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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza.
Izglitibas iestades vaditajs — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzZas direktors
pulkvedis Ivo MeZulis.

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas  ([stenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
programmas adrese Nr. | LicenceSanas programmas sekmigu
kods (ja atSkiras datums ap_guvi (pr_of. programmas
o izgl.) vai apguvi (prc_)f.
e uzsakot izgl.) vai
juridiskas 20232024, |  nosledzot
adreses) _ _
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Ugunsdrosiba un 307861081 - P-4242 | 28.01.2011 102 100
ugunsdzesiba /
Ugunsdzg&sibas un
glabsanas dienesta
ugunsdzesejs glabgjs
Ugunsdrosiba un 207861081 - P-10425 | 07.11.2014 19 18
ugunsdzesiba /
Dispecers (iekslietu
joma)
Vadibas zinibas 30P861081 - P_6039 | 12.05.2022 49 49
ugunsdzesiba
Darba aizsardzibas 20P862001 - P-8431 | 30.09.2013 24 24
pamatlimena zinaSanu
izglitibas programma
Pamatlimena zinaSanu | 30P861081 - P-6122 | 10.04.2012 6 6
programma
tdenslidejiem
glabSanas darbu
veikSana
Pamatlimena zinasanu | 30P861061 - P_1080 | 28.03.2019 0 0
programma par objekta
ugunsdro$ibu
atbildigajiem
darbiniekiem




1.2. Izglitibas iestades - UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas (turpmak - koledzas )
iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades macibu partraukSanai
izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):

1.2.1. 2023./2024. macibu gada laika profesionalas talakizglitibas programmas apguvi
uzsaka 200 izglitojamie;

1.2.2. 2023./2024. macibu gada laika sakara ar atvalinasanos no Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) profesionalas talakizglitibas
programmas apguvi ir partraukusi viens izglitojamais;

1.2.3. 2023./2024. macibu gada laika profesionalas kvalifikacijas eksamenu
nenokartoja divi izglitojamie.

Izvertgjot iegiito informaciju par izglitojamo skaitu, kas pédéjo gadu laika partraukusi macibas vai
mainijusi izglitibas iestadi, jasecina, ka Sis process Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

(turpmak — koledza) nav Kritisks.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Nr. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
p.k. izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.3.1. | llgstosas vakances koledza 2 Izglitibas koordinacijas nodalas (IKN) vecakais
(vairak ka 1 menesi) inspektors -1.
2023./2024. macibu gada Nodrosinajuma sektora vecakais specialists — 1.
(Iidz 31.05.2024.)
1.3.2. | Koledza pieejamais atbalsta Nav

personals izglitibas iestade,
noslédzot 2023./2024.
macibu gadu (Iidz

31.05.2024.)

1.3.3. | Dienesta esoSam Amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém:
personalam izglitojamie un pedagogi atbalstu veselibas,
(personalsastavam) fiziskas sagatavotibas un psihologijas joma var
pieejamais atbalsts Iekslietu sanemt lekSlietu ministrijas Veselibas un sporta
ministrijas  nodroSinajuma centra (piem., psihologisko atbalstu sniedz
ietvaros. Veselibas un sporta centra Psihologiska atbalsta

nodala, kas piedava ar1 seminarus, lekcijas un
praktiskas nodarbibas — treninus).

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates (sasniedzamie rezultati)

2.1. lzglitibas iestades misija — radit studiju vidi, kura veicina stud€joSo vispusigu briedumu un
paver iesp€ju katram stud€josajam klut par profesionali izv€l€taja darbibas joma.
2.2. Izglitibas iestades vizija — Dinamiska un miisdieniga koledZza ugunsdroSibas un civilas
aizsardzibas joma.
2.3. Koledzai ir $adi darbibas pamatvirzieni:
2.3.1. 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un TstenoSana;
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2.3.2. stud@joSo sagatavoSana darbibai ugunsdrosibas, ugunsdzesibas un glabsanas darbu,
civilas aizsardzibas un vienota arkartas palidzibas izsaukumu numura 112 joma;

2.3.3. izglitibas procesa IstenoSana, veicinot studgjoso personibas attistibu un nodro$inot
iesp&ju iegtt 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu un piekta [imena profesionalo
kvalifikaciju;

2.3.4. iesp€jas nodroSinasana stud€joSiem sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegttu
pirma cikla profesionalo augstako izglitibu un sesta limena profesionalo kvalifikaciju;

2.3.5. profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
istenoSana.

2.4. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida izglitibas iestade ir defin€jusi koledzas
Kwvalitates politika (26.06.2023. rikojuma Nr. 22/3-1.1.-5/108 pielikums). Koledzas kvalitates
politika ir koledZas apnemsanas pildit gan ar€jas, gan iek§€jas piemérojamas prasibas atbilstosi
koledzas misijai, mérkim un strat€giskajam virzienam, pastavigi un mérktiecigi uzlabojot savu
darbibu, nemot veéra studgjoso, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, citu ieintereséto
pusu un sabiedribas vajadzibas saskana ar koledZas vertibam- cienu, godpratibu, atbildibu,
sadarbibu, izcilibu un lojalitati. Kvalitates politika tiek Istenota saskana ar Standartiem un
vadlinijam kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG).

Sis politikas mérkis ir kvalitates nodrosinasana, kvalitites uzlaboSana un ta tiek realizéta,
balstoties uz $adiem pamatprincipiem un attiecas uz visam koledzas darbibas jomam, ir saistosa
katram iesaistitajam un kvalitates nodroS§inasana ir ikvienas iek§€jas ieinteresétas puses atbildiba:

e Nepartraukta izglitibas satura pilnveide, regulari izvértgjot stud&joso un citu ieintereseto

pusu apmierinatibu un vajadzibas.

e Akadémiska personala kompetences paaugstinasana, sniedzot iesp&ju pedagogiem

profesionali pilnveidoties, veicinot inovaciju ievieSanu maciSanas metodés un jaunu

tehnologiju lietosanu.

e Uz studentu centréta izglitibas pieeja, kura notiek sadarbiba ar stud&joSajiem, lai uzlabotu

studentu macisanas pieredzi, veicinatu iesaisti studiju procesa un satura pilnveide.

e AtbilstoSas infrastruktiiras attistiSana, nodroSinot koledzas darbibai nepiecieSamo resursu

pieejamibu.

e Atbildiga atticksme un ricibas seku apzinaSanas studentu, nodarbinato, Valsts

ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un sabiedribas priekSa visos koledzas funkciju

IstenoSanas posmos.

o lgtsp€ju, lai atbildigi veicinatu kvalitativu izglitibas attistibu sabiedribas vajadzibam, kas

tiek 1stenots ka kopigos meérkos balstits komandas darbs, veidojot izpratni par savstarpéji

saistitiem procesiem ka vienotu sisteému, kas balstita uz sadarbibu, lai uzturétu efektivu
ilgtermina partneribu ar topoSo garantéto darba devéju un sabiedribu kopuma.

e KoledZas macibspekiem un darbiniekiem ir iesp&ja izteikt savu viedokli ar mérki veicinat

studiju procesa kvalitates uzlabosanu (piem., ikned€las darbinieku sapulcgs, koledzas un

katedru s€dg@s, parrunas ar darbiniekiem, veicot darbinieku aptaujas un izvert€jot iegiitos
rezultatus).

e Tiek istenots aplveida/ loop kvalitates vadibas process, veicot secigus un sekojosus solus:

planosana - istenosana - kontrole - aptaujasana/ feed back - secinasana/ novértésana - jaunu

mérku izvirziSana- piemérotu metozu atraSana. Cikls tiek Tistenots nepartraukti un
sistematiski mijiedarbojoties, lai sasniegtu planotos rezultatus saskana ar kvalitates politiku
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un iestades viziju, nepartraukti vertéjot sasniegtos rezultatus un nosakot nepiecieSamos

uzlabojumus.

7

piemérotu
metozu
atrasana

/

jaunu mérku
izvirzisana

5 y
secinasana/
novértésana

™

Istenosana

|

kontrole
) 7
aptaujasana/
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2.5. Darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
Moodle e- Sistémas lietotaji ir apmaciti darbam ar e-macibu | levietotas e-macibu vide
macibu platformas  lietoSanu  (apmacibas  Tistenotas | lietotaju instrukcijas
sist€émas 14.11.2023.  pedagogiem  un  16.11.2023. | katrai lietotaju grupai,
modernizacija | administrativajam personalam). veiktas apmacibas.
un lietoSanas b) kvantitativi
uzsakSana E-macibu platformas ievieSana atlikta 1idz bridim,
kad tiks paveikts droSibas tests.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
Pilnveidot Aktualizeti iek$gjie noteikumi par Ir uzsakts darbs pie
vieslektoru pedagogu, ar kuriem noslégts uznémuma iesp&jas palielinat darba
darba ligums, darba samaksas noteikSanu. samaksu vieslektoriem,
samaksas lai nodros$inatu
kartibu konkurétspgjigu
b) kvantitativi atalgojumu, vienlaicigi
macibu process tiek




Piesaistit profesionalus un kompetentus nozares
specialistus, nodrosinot konkur&tsp&jigu
atalgojumu.

nodroS$inats un
piesaistito vieslektoru
skaits ir pietiekams.

Nr.3

Koledzas
ieksgjas
kvalitates
nodro$inasanas
sistéma

a) kvalitativi
Izstradata un koledZas timeklvietné publiceta
“Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
kvalitates politika” (Pielikums UCAK
26.06.2023.r1kojumam Nr. 22/3-1.1-5/108), kas ir
dala no koledzas strategiskas vadibas

Izstradata “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas

koledzas  studiju  kvalitates = nodroSinasanas
rokasgramata” (vadoties péc “Standarti un
vadlinijas  kvalitates nodroSinasanai  Eiropas

Augstakas izglitibas telpa (ESG) (2015)). Studiju
kvalitates rokasgramatas apstiprinasana (koledzas
Padomes 2023.gada  28.septembra  lémums
Nr.3/2023); Rokasgramatas aktualizacija atbilstosi
2024.gada  6.februara  Ministru  kabineta
noteikumiem Nr. 82 “Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledzas nolikums” un koledZas
22.04.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.22/3-1.1-
25/5 “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledzas  studiju nolikums” un koledzas
29.11.2023. ieksgjiem noteikumiem Nr.22/3-1.1.-
18/7 “Prakses nolikums” (koledzas domes
2024.gada 27.maija [émums Nr.2/2024)

b) kvantitativi
“Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
studiju kvalitates nodroSinasanas rokasgramatas”
projekta izstrade piedalijas visas iesaistitas puses.

Sasniegts

Studiju kvalitates
nodro$inasanas
rokasgramata un
koledzas kvalitates
politika apstiprinata, ta
pauzot koledzas vienoto
nostaju par kvalitates
prasibam. Tas ievietota
koledzas majaslapa, ta
nodros$inot informacijas
pieejamibu
interesentiem.

2.6.Informacija, kura kvalitativi un kvantitativi atklaj izglitibas iestades darba prioritates
un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

materialu papildinasana

Visos macibu modulos ir
ievietoti macibu un
informativie materiali
izglitojamajiem.

b) kvantitativi
Nepartraukti papildinat
ievietoto materialu
daudzumu.

Nr. Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par planoto
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamo rezultatu,
kas apliecinatu uzdevuma
izpildi
1. | Moodle e-apmacibas sist€émas | a) kvalitativi Nepartraukti papildinat un

uzlabot ievietoto macibu
materialu dazadibu un
daudzumu. Izglitojamie ir
apmierinati ar pieejamo
informaciju Moodle e-
apmacibas sisteéma.
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Pilnveidot vieslektoru darba
samaksas kartibu

a) kval

par vie

Palielinat darba samaksu

lekcijam.

Palielinot darba samaksu
par lektoru darbu, ir
vieglak piesaistit
profesionalus un

itativi

slektoru vaditajam

Piesais
kompe
special

b) kvantitativi

kompetentus nozares
tit profesionalus un | specialistus.
tentus nozares

istus.

3. Kritériju izveértejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata pasvértesana, gatavojot koledzas
gada publisko parskatu un profesionalo
talakizglitibas programmu pasvertéjuma zinojumu

NepiecieSams izstradat ricibas planu koledzas
paSverteSanas sist€émas pilnveidosana, iesaistot
aktiva darbiba visas iesaistitas merkgrupas

Koledzas darba planoSana iesaistitas visas puses -
VUGD, pedagogi, tehniskie darbinieki un
izglitojamie, izsakot priekslikumus koledzas
darbibas kvalitates uzlaboSanai un inovaciju
ievieSanai

Nostiprinat un veicinat koledza vienotu
izpratni par iestades vértibam, nepartraukti

attistit  koledza nodarbinato un padoto
lidzatbildibas  sajitu  kopigu = mérku
sasniegSana.

Koledzas pedagogiskais personals ir stabils, ta
mainiba notiek objektivu iemeslu del

Koledzas darbibas stratégija ieklauj esosas
situdcijas novert&jumu, stratégisko prioritati ar
definetiem mérkiem Ccetras perspektivas un
noteiktajiem  snieguma  raditdjiem  meérku
sasniegSanai. Turpmakaja planoSanas perioda
saistiba ar koledzas darbibas TstenoSanu par
strat€gisko prioritati tiek izvirzita izglitibas vides
kvalitates paaugstinasana, veicot satura pilnveidi,
izglitibas procesa nodrosinasanu ar
profesionaliem un kompetentiem macibspekiem,
un attistot atbilstosu infrastruktiiru.

Turpinat attistit pozitivu, attistoSu un motivéjosu
darba vidi, veicot padoto
apmierinatibas/labbitibas sistematisku izpé&ti.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” st

ipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledza darbojas uz nolikuma pamata, izstradata

obligata  iestddes  darbu  reglament&josa
dokumentacija. Dokumenti izstradati saskana ar
speka  esoSajiem  ar§jiem  normativajiem

dokumentiem

Turpinat darbu un sekot aktualitatém un izmainam
argjos normativajos aktos.

Koledzas direktors ar pieredzi ugunsdzesibas un
glabSanas darbu joma, ir eksperts profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas komisijas

Turpinat inform& un skaidrot koledzas
personalam  par  aktudlajiem  jautajumiem

profesionalas izglitibas joma un nozare.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledza darbojas koledzas dome

Koledzas ieksgjie normativie akti tiek saskanoti ar
VUGD

Turpinat sadarbibu normativo aktu, izglitibas
programmu izstrade.

VUGD nodroSina ar specialo ugunsdzésibas un
glabsanas darbu aprikojumu un tehniku

Turpinat sadarbibu ar VUGD koledzas
materialtehniskas bazes nodroSinaSanai ar
modernam iekartam, aprikojumu un tehnologijam

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzib

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledzas macibsp&ki — amatpersonas, kas lidz ar
pedagoga darbu turpina dienestu VUGD. Lidz ar
to pedagogi ir zino$i savas profesionalas jomas
specialisti, kas sp& sniegt izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas un pilnveidot izglitibas
programmu saturu atbilsto$i aktualitateém nozaré

Turpinat iesaistit koledzas macibu darba nozares
profesionalus

Dalibas maksu  pedagogu  profesionalo
kompetencu pilnveides kursiem un seminariem
sedz koledza. Koledza ir pedagogu apmekl&to
kursu un seminaru uzskaites sisteéma

Turpinat atbalstit un veicinat pedagogu
talakizglitibu un finansét pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidi

3.5.Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek veikta nodarbibu vérosana, ko
veic katedru vaditaji un pedagogi.

Katedras sédes tiek veidots dialogs par
vispargjiem didaktikas un pedagogijas
principiem, pasniedzot macibu vielu. Tiek
parrunati un modeléti dazadi informacijas
pasniegSanas labas prakses pieméri, ieverojot
miisdienu pedagogijas tendences, veicinot
atgriezeniskas saites, refleksijas, izglitojamo
iesaistiSanas pielietoSanas metodes.

Turpinat veikt nodarbibu nové&roSanu,
ieklaujot nodarbibu véroSana katru macibu
gadu ne mazak ka 40% pedagogu, un veikt
rezultatu analizi katedru séd@s.

Katedras s€d@s turpinat apspriest vispargjos
didaktikas un pedagogijas principus, kurus
izmantot, pasniedzot macibu vielu, parrunat
un modelét dazadus informacijas
pasniegSanas labas prakses piemeérus.

Pedagogi informé izglitojamos par prasibam
un nosacijumiem planoto sasniedzamo
rezultatu vertéSana.

Istenot dazadus informacijas pasniegSanas
labas prakses piemérus, ievérojot miisdienu
pedagogijas tendences, veicinot atgriezenisko
saiti, refleksijas, izglitojamo iesaistiSanas
pielietoSanas metodes.

Turpinat informét izglitojamos par prasibam
un nosacijumiem planoto sasniedzamo
rezultatu vertésana.

Turpinat preventivu darbu ar izglitojamiem,
lai noverstu sekmju Iimena pazeminasanos.

Veicot anketéSanu, tiek iegiits izglitojamo
vert§jums par macibam. legiita informacija
(atgriezeniska saite) tiek izvert€ta un
nepiecieSamibas gadijuma un sp&ju robezas
tiek pilnveidots turpmakais macibu process.

Turpinat veikt aptaujas, analizé€t sanemtos

rezultatus, lai apzinatu izglitojamos ar
vert§jumu par izglitibas procesu koledza un
spétu reagét, ja rodas nepiecieSamiba

korigét/uzlabot macibu procesu.
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4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Vairaki projekti ir uzsakti pirms 2023/24. macibu gada. 2023./2024. macibu gada notika intensivs
darbs pie to realiz€Sanas un tas ari turpinas.

Eiropas Savienibas politikas instrumentu un pargjas arvalstu finanSu instrumentu palidzibas
finanséto projektu “Ieks€jais drosibas fonds 2021.-2027.gadam” ietvara tiek realizéts "CBRNE un
cilvéku izraistto katastrofu glabsanas darbu macibu poligona izveidosana Riga, Krustpils iela 10"
projekts. ST projekta ietvara tiek iegadatas tehniskas iekartas, ierices un aprikojums poligona
darbibas nodro$inasanai un uzturésanai (uzskaitit vienibas un iekartas).

Nr.p.k. | Vienibas/ iekartas nosaukums skaits/daudzums
1. Multifunkcionala taktiska maja ar procesu vadibas telpam 1 gab.

2. Universalais iekravejs Mecalac ar uzkabes un ekskavacijas 1 gab.

aprikojumu

3. AtsarnoSanas treileris 1 gab.

4, Automasinas dz&€Sanas stends 1 gab.

5. Uzpumpgjama telts ar apgaismojumu un klimata kontroli 1 gab.

6. Pliidu barjeras 100 m

7. Sadalo$as barjeras dazadu dzivoklu planojumu veidoSanai 100 m

8. Meteostacija 1 gab.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2023./2024.macibu gada ir noslégti sadarbibas ligumi ar institlicijam izglitibas programmu
istenoSanai ar: Novikontas Juras koledzu, Saldus tehnikumu un Valsts policiju.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Izglitojamo audzinasanas darba ir divi butiski faktori, kas nosaka koledZas darbu
audzinasanas joma. Izglitojamie — VUGD amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem. Stajoties
dienesta amatpersonas nodod zverestu, ta apliecinot savu uzticibu valstij, bt godigam un
taisnigam un kalpot sabiedribas vispargjam intereseém. Savukart, koledzas €tikas kodekss nosaka,
ka pedagogu pienakums — audzinat krietnus, godpratigus cilvékus — Latvijas patriotus.

KoledZzas macibu programmas un izglitojamo audzinaSanas darbs sekmé izglitojamo
meérktiecigu izglitoSanu sabiedribas droSibas, pilsoniskas apzinas veidoSana un fizisko sp&ju
pilnveidoSana.

Katru gadu koledZas izglitojamie un pedagogi piedalas Nacionalo brunoto speku, Iekslietu
ministrijas paklautibas iestaZzu un Jaunsardzes vienibu militarajas paradés novembrT un maija.

Ar mérki attistit un popularizét fizisko sagatavotibu un veseligu dzivesveidu, ka arT uzturét
VUGD amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém atbilstoSu fizisko sagatavotibu, koledza
organiz€ dazada veida sporta sacensibas, tai skaita pasakumus, kuros aicina piedalities arl
amatpersonas no citam VUGD struktiirvienibam.

KoledZa organizeé vai ar1 piedalas pasakumos jaunieSiem, lai popularizétu ugunsdzesgja
glabgja profesiju, informe&tu par koledzu un taja istenotajam profesionalas izglitibas programmam,
ka ar1 izglitotu jaunieSus ugunsdro§ibas jautajumos. Koledza katru gadu maija organizé atverto
durvju dienas, pagajuSaja macibu gada organizetas informativas lekcijas dazadas vidg€jas izglitibas
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iestades Latvija. Koledzas parstavji piedalijas nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa
Skills2023.

Koledza uzsakusi sadarbibu ar Jaunsardzes centru izglitibas joma. P&c noteikta macibu
limena apguves jaunsargi sanem apliecibu, kas sniegs priekSrocibas atlase, stajoties NBS,
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza, Valsts policijas koledza u.c. ar valsts drosibu un
aizsardzibu saistitas izglitibas iestadgs.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

7.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidg:

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 15
2023./2024.mac.g. profesionalo macibu prickSmetu pedagogu skaits 15
izglitibas iestade

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri 9

ir piedalijusSies profesionalas kompetences pilnveidé
2023./2024.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu 122,20 EUR
profesionalas kompetences pilnveidé

7.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits:

2023./2024.mac.g.  absolventu skaits (ieguvusi | Koledza neisteno $adas izglitibas
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas | programmas

salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas
2023./2024.mac.g.  absolventu skaits (ieguvusi | Macibas profesionalas talakizglitibas
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas | programmas uzsaka 115 izglitojamie
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas |un  kvalifikaciju = ieguva 112
sakusi  macibas  profesionalas  talakizglitibas | izglitojamie

programmas

7.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana:

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | KoledZa profesionalas talakizglitibas un
profesionalas  izglittbas  pieejamibas | pilnveides programmas isteno atbilstosi VUGD
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, | pieprasjjumam.

piem@ram, dienesta viesnica, individualas | Nodro§inajuma valsts agentira nodroSina
konsultacijas riska grupam, stipendijas, | izglitojamos ar dienesta viesnicu.

vides pieejamiba u.tml.) Profesionalas talakizglitibas apguves laika
izglitojamiem VUGD saglaba meéneSalgu un
specialo piemaksu par specialo dienesta pakapi.

7.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba un apgiito prasmju izmantoSana darba vieta:

visu profesionalas talakizglitibas programmu izglitojamie ir Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, kas tiek nosititi iegiit
profesionalo izglitibu koledZa. Attiecigi péc profesionalas talakizglitibas programmas apguves
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izglitojamie atgriezas savas dienesta vietas Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, tadejadi
visi gan pirms, gan p&c profesionalo talakizglitibas programmu apguves ir nodarbinati.

7.5. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba:

koledzas profesionalas talakizglitibas programmas isteno tikai Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

7.6. profesionalas izglitibas programmu pieprasijjuma apzinaSana darba tirgi un
profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana:

koledza isteno profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas saskana ar Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta amatpersonu
profesionalas izglitosanas un profesionalas pilnveides planu, ko katru gadu apstiprina ar Valsts
ugunsdzgsibas un glabsanas dienesta rikojumu. Iekslietu ministrijas Nodro$inajuma valsts agentiira
nodro$ina dienesta viesnicu profesionalas izglitibas programmas apguves laika. Izglitojamajiem
visu izglitibas programmas apguves laiku tiek saglabata noteikta m&nesalga un speciala piemaksa
par specialo dienesta pakapi.

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledzas direktors
pulkvedis
[.Mezulis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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