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IEVADS

Studiju kvalitates rokasgramatas izstrade un studiju kvalitates nodrosinasana
ir Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas (turpmak teksta- KoledzZas)
vadibas strateégiska izv€le, nemot véra gan Eiropas dokumentus un praksi, gan
nacionalos dokumentus, kas izvirza nepiecieSamibu ieviest kvalitates parvaldibas
sist€ému augstakaja izglitiba.

Rokasgramata ietverta informacija domata visiem Koledza nodarbinatajiem
un studgjosajiem ar mérki nodro§inat vienotu izpratni par studiju kvalitates
ietvaru, pienakumu sadali, kvalitates nodroSinasanu un iev€rosanu. Vienota
izpratne veicinas kvalitates kultiiras veidosanos.

Koledzas studiju kvalitates rokasgramata ir izstradata, balstoties uz
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG). (2015). Rokasgramata orientéta ESG 1.dala “Standarti un vadlinijas
ieksejar kvalitates nodroSinaSanai”, kas sniedz norades uz jomam, kuras ir
butiskas sekmigas kvalitates nodroSinasanas iedibinasanai augstakaja izglitiba.

Kvalitate nekad nav
nejausiba. Ta vienmer ir
skaidra nodoma, patiesu piilu,
sapratigas vadibas un
prasmigas izpildes rezultats.
Ta ir daudzu alternativu
gudra izvele.



IETVARS, IZMANTOTIE SAISINAJUMI UN TERMINI

1. STUDIJU KVALITATES ROKASGRAMATAS IETVARS

Koledzas studiju kvalitates rokasgramata ir izstradata, balstoties uz
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG). (2015). Rokasgramata orientéta ESG 1.dala “Standarti un vadlinijas
iek$gjai kvalitates nodrosinasanai”, kas sniedz norades uz desmit darbibas jomam,
kuras ir biitiskas sekmigas kvalitates nodroSinaSanas iedibinaSanai augstakaja
izglitiba:

ESG Standarti un vadlinijas

4, Studentu
3. Studentcentréta

1. Kvalitates 2. Programmu o imatrikulacija, studiju
— . macisanas, : = .
nodroginasanas izstrade un o gaita, kvalifikiciju 5. Macibspeki
.. N macisana un =
politika apstiprinasana o ﬂtZISanfll'l_n
novertesana sertlﬂkacua

6. Macibu lidzekli 9. Programmas 10. Cikliska argja

7. Informacijas 8. Sabiedribas Kot
: 3 . . apsekosana un alitates
un alba'lsts vadiba informadana P . kvah'latcs
studentiem regulara nodro$inasana
parbaude

Rokasgramatu veido ievads, izmantotie saisinajumi un termini, desmit
nodalas par attiecigo ESG darbibas jomu, ka ar1 pielikums ar uz studiju procesu
attiecinamo sp&ka esoso tiesibu aktu sarakstu. Rokasgramatas sakuma ir studiju
kvalitates rokasgramatas izmainu registrs, kura tiek noradita redakcijas izmainu
vésture, lai sniegtu 1su informaciju par veiktajam izmainam attieciba pret
ieprieksejo $1 pasa dokumenta versiju.

2. LIETOTIE SAISINAJUMI

Saisinajums | Skaidrojums

Amatpersona | Amatpersona ar specialo dienesta pakapi

ESG Standartt un vadlinijas kvalitates nodroSinaSanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa, apstiprinati Bolonas procesa Ministru
sanaksmé Erevana 2015.gada 15.maija

Horizon IekSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu vienotas
informacijas sisttma “Resursu vadibas un gramatvedibas
programma Visma Horizon”

leM Iekslietu ministrija

IKN KoledZas Izglitibas koordinacijas nodala

Koledza UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza

Moodle E-macibu platforma

Namejs Dokumentu vadibas sistéma (DVS)

NEVIS NoverteSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma
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NS Koledzas nodroSinajuma sektors

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira
PLS Koledzas Personala un lietvedibas sektors
PMN Koledzas Praktisko macibu nodala

UCA Katedra | Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra

UGD katedra | Ugunsdzgsibas un glabsanas darbu katedra

VIIS Valsts izglitibas informacijas sistéma

VUGD

Valsts ugunsdz&sibas un glabSanas dienests

3. STUDIJU KVALITATES ROKASGRAMATA LIETOTIE TERMINI

Termins Skaidrojums

Akadémiskais Akadémiska darba veikSana, ievérojot augstakos

godigums profesionalisma  un  precizitates standartus,
objektivitati un patiesumu, morales un &tikas
principus, godigumu, tostarp plagiatisma novérSanu,
patiesu zinu sniegSanu un precizitati akademiskajas
publikacijas, ka ari komunikacijas un publicitates
pasakumos, kas veido akadémiskas vides t€lu

Akadémiskais Akadeémiskajos amatos ievéletie darbinieki

personals

Akreditacija Process, kura ietvaros verte izglitibas iestades un/vai
1zglitibas programmas istenoSanas kvalitati

Akreditéta studiju Noteiktam akreditetam studiju virzienam atbilstoSa

programma studiju programma, kura attieciga studiju virziena
novertéSanas procesa atzita par atbilstosu likuma
prasibam

AtziSana Arvalstls iegiitas izglitibas kvalifikacijas oficials

novertéjums, ko sniedz kompetenta iestade attieciba
uz tiesibam turpinat izglitibu un/vai staties darba

Diploma pielikums

Koledzas izsniegts augstakas izglitibas kvalifikaciju
apliecinosa dokumenta papildinoss dokuments, kura
detalizeti raksturota dokumenta sanéméja pabeigto
studiju biitiba, Itmenis, konteksts, saturs un statuss.
Diploma pielikums atbilst Eiropas Padomes, Eiropas
Komisijas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un
kultiras organizacijas (UNESCO) izveidotajam
paraugam (EAIT timeklvietne)

[einteresetas puses

Persona vai personu grupa, tai skaita organizacijas un
institlicijas, kas tieSi vai netieSi ietekmé koledzas
lemumus un ricibu, vai var tikt ietekméti koledzas
lémumu un ricibas rezultata

Imatrikulacija

Personas ierakstiSana koledza studgjoso saraksta
(matrikula)




Izglitibas kvalitate

Izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas
ikvienam nodroSina ieklaujoSu izglittbu un iesp€ju
sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas
1zvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem

Izglitojamais

Koledzas ieks€jas kartibas noteikumos izglitojamais
skaidrots ka koledzas Izglitibas koordinacijas nodalas
kadets, amatpersona vai cita persona, kura koledza
profesionali pilnveidojas vai ieglist profesionalo
izglitibu

Isa cikla profesionala

Augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod

augstaka 1zglitiba iespeju iegt piekta limena profesionalo kvalifikaciju.
Isa cikla profesionala augstaka izglitiba ir dala no
pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas

Kadets KoledZas pilna laika klatien€ stud€josais

Koledza Profesionalas augstakas izglitibas iestade, kas 1steno

1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas, kas dod iespgu iegiit piekta Itmena
profesionalo kvalifikaciju

Koledzas dome

Koledzas personala parstavju kolegiala vadibas un
leméjinstitiicija, kas ir atbildiga par studiju
(izglitibas) programmu attistibu un to atbilstibu
starptautiski atzitiem kvalitates standartiem

Konvents

Kolegiala padomdevéju institiicija ar mérki veicinat
profesionalds izglitibas iestdades attistibu atbilstosi
darba tirgus prasibam

Kurators

Ar koledZas direktora rikojumu noziméts koledzas
nodarbinatais vai amatpersona, kurs$ veido kursa darba
grafikus un dienesta pienakumu izpildes (darba) laika
uzskaites tabulas, un kas seko izglitojamo uzvedibai,
arejam izskatam un iekS€jas kartibas noteikumu
ieveéroSanai

Parbaudijums

Profesionalas  izglitibas  programmas  noteikto
stud€joSo apglstamo zinasanu, prasmju un iemanu
vertéSana

Pedagogs

Fiziska persona, kurai ir izglitibu reglamentgjosa
likuma noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija
un kura piedalas izglitibas programmas istenoSana
koledza

Prakse

Attiecigas profesionalas izglitibas programmas
praktiskas dalas profesionalo kompetenu apguve
izglitibas iestade vai darba vide

Reflektants

Persona, kura karto iestajparbaudijumus, lai

pretend€tu uz studiju vietu koledza




Studgjosais

Persona, kura apgiist koledZas studiju programmu
pilna laika klatien€ vai nepilna laika neklatiene

Studiju kvalitates
rokasgramata

Studiju kvalitates parvaldibas sist€mas krajums ar
mérki dokumentgt koledzas praksi studiju kvalitates
vadibas jautajumos atbilstosi ESG 2015

Studiju programma

Studiju organizacijas forma ar noteiktam prasibam,
kuru sekmiga izpilde lauj stud€josajam iegiit noteiktu
gradu un/vai kvalifikaciju

Studiju  programmas
licence

Koledzai pieskirtas tiesibas istenot noteiktu studiju
programmu

Studiju rezultati

Studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
nosléguma iegilistamais zinaSanu, prasmju un
kompetences kopums

Studiju kurss

Noteikta Iltmeni1 un apjoma organizéts studiju
programmai  atbilstoSu  zinaSanu, prasmju un
kompetences sisteémas izklasts, kam ir definéti studiju
rezultati, par kuru sasniegSanu tiek pieSkirti
kreditpunkti




I. KVALITATES NODROSINASANA KOLEDZA

1. DARBIBAS JOMA

Studiju kvalitates nodrosinasanas sistéma koledza, integréjot ESG noteiktas
prasibas (ESG 1.1.punkts): “Koledzai jabit kvalitates nodroSinasanas politikai.
Tai jabtt publiskotai, un ta ir dala no stratégiskas vadibas. Politika jaizstrada un
jaievie§ iekS€jam iesaistitajam pus€m, izmantojot atbilstoSas struktiiras un
procediiras un iesaistot aréjas iesaistitas puses.”.

Vai koledzas
kvalitates
Vai tiek atbalstits
akad@miskais godigums
un briviba, vai ir

nodrog§inasanas
politika ir oficiali
dokumentéta un

neiecietiba pret / publiskota? Vai politika un
akademisko krapsanu? procediiras nodrogina
Vai ar¢jas iesaistitas saskanotu kvalitati
puses tiek iesaistitas vcicim; ncpérlraukl;
kval-uailcs ) pilnveidi un koledzas
nodroginasana? atbildigumu?
/ ESG 1.1. punkta
Vai politika tiek o ina
p "Kvalitates nodrosinasanas

Istenota
daudzveidigos

politika" vadlmijas
Vai koledzas
kvalitates sistéma

atbalsta kvalitates
kult@iras

nodrosinasanas
procesos, kuros
koledza katrs var
iesaistities? \ kult )
Vai kvalitites veido$anos?
nodrosinasanas politika Vai kvalitate tiek

nodrosinata un par

/

atspogulo saikni starp
pétniecibu no vienas un to uznemas atbildibu
visos [imenos
(nodalu, katedru,
citu struktiirvienibu,

vadibas un

maci§anos un macisanu no
otras puses, nemot véra

-
koledzas un nacionalo

kontekstu?
studentu)?

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMIE TIESIBU AKTI

Ieks€jie un argjie tiesibu akti, kas regulé studiju 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmu “Ugunsdro§iba un ugunsdzesiba”, uzskaititi
rokasgramatas pielikuma.

3. APRAKSTS

Koledzas studiju kvalitates nodro$inasanas sist€éma aptver virkni pasakumu,
kas ir orient€ti uz atbilstibu noteiktiem priekSrakstiem, ka ir jabiit, uz esosas
situacijas novert€Sanu un iespéjam pilnveidoties. Ta ir nepartraukta atbildéSana
uz jautajumiem: ko mes cenSamies darit? Cik labi més to daram? Ka mes zinam,
ka mums iet 1labi? Un vai m&s veicam uzlabojumus? Atbildes mekl&jamas Saja
koledZas studiju kvalitates nodroSinasanas rokasgramata.



3.1. Koledzas struktiira.

Koledza ir valsts dibinata Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
paklautiba esoSa profesionalas augstakas izglitibas iestade. Valsts tiesas
parvaldes iestade. VUGD pilnvaru apjoms izriet no Valsts parvaldes iekartas
likuma.

Koledzas vadibas institiicijas un léméjinstitiicijas ir koledZas dome un
direktors. Dome ir koledzas personala parstaviu kolegiala vadibas un
leméjinstitiicija, kas ir atbildiga par studiju (izglitibas) programmu attistibu un to
atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitdtes standartiem. KoledZas direktors ir
augstaka amatpersona, kas T1steno koledzas visparéjo administrativo un
saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas lietas.

Koledzas direktoram tiesi ir paklauti divi vietnieki- direktora vietnieks,
Izglitibas koordinacijas nodalas priekSnieks un direktora vietnieks, Praktisko
macibu nodalas priekSnieks. Direktora vietnieki nodroSina un koordiné sev
paklauto strukturvienibu funkciju izpildi un 1ir atbildigi par paklauto
struktiirvienibu efektivu darbibu.

KoledZas nodarbinatie darbojas vienota hierarhiska sistéma, kura viens
nodarbinatais ir paklauts citam nodarbinatajam. Veicot savus uzdevumus,
koledZas nodarbinatie sadarbojas un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu
citiem nodarbinatajiem.

Par profesionalas izglitibas programmu saturu un to istenosanu atbildigas
ir koledzas katedras. Organizatoriska, saimnieciskd vai apkalpojosa darba
veikSanai koledZa izveidotas attiecigas struktiirvienibas.

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas struktira
[ Direktors J
Direktora vietnieks, lzgrt'has Direktora vietnieks, Praktisko
koordinicijas nodalas prieksnieks micibu nodalas priekSnieks
Personila un Izglitibas koordinicijas Praktisko micibu
lietvedibas sektors [ nodala nodala
Bibliotika Nodrofinijuma
sektors

Ugunsdzésibas un
—"|glabSanas darbu katedra

il

3.2. Kvalitates politika.
Koledza ir izstradata un apstiprinata kvalitates politika. Ta ir pieejama
koledzas timeklvietneé. Kvalitates politikas meérkis ir kvalitates nodroSinasana
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kvalitates uzlaboSanai, kur “kvalitates nodroSinasana” ir visu ar izglitibas
pakalpojuma 1stenoSanu saistito pasakumu atbilstiba v€lamajam, un “kvalitates
uzlaboSana” ir izglitibas procesa kvalitates pastiprinaSana un palielinaSana, kas
saistita gan ar stud@joSo individualo 1paSibu, sp&ju, prasmju un potenciala
palielinasanu, gan ar pasas koledzas procesu un studiju programmas uzlaboSanu.

Kvalitates politika defin€é pamatprincipus: nepartraukta izglitibas satura
pilnveide; akadémiska personala kompetences paaugstinaSana; studentcentréta
pieeja; atbilstoSas infrastruktiiras attistiSana un nepiecieSamo resursu pieejamiba;
komandas darbs ar kop€jiem mérkiem; atbildiga attieksme.

3.3. Kbvalitates kultara.

Lai veiksmigi Tstenotu uz kvalitati balstitu kulttiru, ir svariga kvalitates
nodro$inasanas darbibu ieklausana ikdiena. KoledZa nodroSina un uzlabo
izglitibas pakalpojumu, ieviesot kvalitates nodroSinasanas mehanismus un
pasakumus, kas ietver skaidras, formul&tas procediiras un darbibas, ka arT ieks¢jas
uzraudzibas, novertéSanas un atbilstibas proceduras. Kvalitate ir pastavigi
jauzlabo, bet tikpat svarigi ir nodroSinat, lai kvalitate nekad nepasliktinas.

3.4. Studiju kvalitates sisttmas nodroSinasanas pasakumi un normativie,
informativie dokumenti.

Koledza planoSana vadas p&c Iekslietu nozares stratégijas, VUGD darbibas
stratégijas, Izglitibas attistibas pamatnostadném, koledzas stratégijas, koledzas
personala politikas, koledzas kvalitates politikas.

Koledzas riciba un procesu vadiba atspogulota koledZas gada darba plana,
nolikumos, reglamentos, iek$€jos noteikumos, rikojumos, lémumos, amatu
aprakstos un citos dokumentos.

Koledzas rezultatu parvaldibas un kontroles procesi redzami gada darba
plana izpildes kontrol€, koledzas pasvértéjuma un citos dokumentos- &tikas

kodekss, atalgojuma dokumenti, komand€umu atskaites, lietvedibas
dokumentacija, trauksmes celSanas kartiba.
Studlj.utlwalltﬁtes Atbildiea Iesaistitas Pasakuma Pasik iznild
ds1swenzav1s t kt'l {ga_b struktiirvie istenoSanas asa lflma 1zprides
nodroinasanas struktarvieniba nibas termins orma
pasakums
_ . Attiecigas
Strukturv1enibg - struktiirvienibas . Pec Struktiirvienibu
uzdevumu un tiesibu . . . . | JUrIsts e .
oy vaditajs/priekSni nepiecieSamibas | reglamenti
noteikSana
eks
Amatu ap'retks‘t‘:u izstrade Strlik_t}l‘rwenlbu PLS Pec‘ o Amatu apraksti
un aktualizacija vaditaji nepiecieSamibas
Personala politika K_oledzas PLS Pec‘ .. Personala poli_tika,
direktors nepiecieSamibas | amatu apraksti,
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Studiju kvalitates

Iesaistita Pasak
sistémas Atbildiga stf'?:::ﬁlrsise isti S:O;:::;s Pasakuma izpildes
nodroSinasanas struktarvieniba ib terming forma
pasakums nibas ermin$
nodarbinato personas
lietas
y Koledzas _
Kvalitates politika K_oledzas struktiirvien Pec' D Kvalitates politika
direktors Tbas nepiecieSamibas
Studiju programmas
izstrade un
aktualizéSana: 1) Direktora
1) Studiju vietnieks, IKN IKN Pac Studiju programmas
programmas nodalas Katedras nepiecietamibas apraksts, studiju plans,
apraksts, studiju | priekSnieks p studiju kursu apraksti
plans 2) Katedra
2) Studiju kursu
apraksti
Ieksgjie noteikumi par D_Irek_tora
studiju programmas vietnieks, IKN IKN, Péc . . .
rstradasany un nodalas Katedras nepiecietamibas Ieksgjie noteikumi
aktualizetany priekSnieks Jurists, P
Koledzas ieksgjie Pec
noteikumi par prakses Katedras IKN, Jurists T Prakses nolikums
organizaiam nepiecieSamibas
Direktora
Koledzas studiju vietnieks, IKN Katedras Péc Koledzas studiju
nolikums nodalas Jurists nepiecieSamibas | nolikums
priekSnieks
IKN, L
Koledzas darba plana Katedras, Rli'llrf'; %Za dielldaers
" P PLS Biblioteka, | P 2Na 1ZPTe Koledzas darba plans
sagatavosana kontroli reizi
PLS, PMN, -
NS ceturksni
Domes sédes un to Koledzas Iggri]egzas ne retak ka reizi Domes sé5u protokoli
organizacija direktors locekli sesos ménesos P
Katedru sédes un to — . N_e retak_ k_a . . .
oreaniziciia Katedru vaditaji | Pedagogi vienu reizi divos | Katedru sézu protokoli
g J meénesos
. IKN
Direktora ’
Dokumervltu . vietnieks, IKN Kfitgdrzis, Péc Ar akreditaciju saistitie
sagatavoSana koledzas Bibliotéka, D .
akreditacijai nodalas PLS. PMN nepieciesamibas | dokumenti
priekSnieks NS ’ '
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Studiju kvalitates

Iesaistita Pasak
sistémas Atbildiga esaistas _rasa vuma Pasakuma izpildes
N - struktiirvie IstenoSanas
nodroSinasanas struktarvieniba ib terming forma
pasakums nibas ermin$
UznemsSanas noteikumi,
Katedras, | 30.nov. kas publiceti
Reflektantu uznemsana | PLS, L timekl]vietng.
un imatrikulacija Nodro$inaju i zllgs;nal;lr%;Sts’ Rikojums par
ma sektors P imatrikulaciju, ligumu
noslégSana par studijam
Metodls_lfa darba Katedras Pedagogi Pastavigi Metodiskie materiali
organizgsana
1) reizi meénest -
o ] apkopota ielr(rPJ ;J |niraksts, e-pasts
Studqogo s,.ekmlbas informécija par uratoram.
lji)zriug'z'lbak. sekmem tiek Parbaudijumu protokols
studiju kursu nosiitita et s
sekmes: IKN lilgr:t%rsi’ Kuratoram I(_Vall‘ﬁkaCIJaS darbu
2) kvalifikacijas darba pedagog o vértéjuma protokols.
i;strﬁ_de_sv un izu?jﬁblEIStOSl Vértejumu apkopojums,
alzstavesanas vertejums Kal Jd' ) ko publice gada
alendarajam parskata
grafikam
Dienesta pienakumu
izpildes grafiki un
Studgjoso disciplinas : . dienesta laika uzskaites
uzrauiiziba P Kurators Pedagogi Pastavigi tabulas
Nodarbibu uzskaites
zurnali
Pétniecibas veikSana, Katedru séZzu protokoli,
kvalifikacijas darbu . . kvalifikacijas darba
. o Katedras Pedagogi Pastavigi .
vadiSana, recenzeéSana, atsauksme, recenzija,
publikacijas publikacijas
Katedru Attieciga Pedagogu iesniegtie
Pedagogu profesionalas vaditaji, pedagoga apliecinoSie dokumenti,
o Katedras o -
kompetences pilnveide PLS, ievelesanas daliba kursos,
Pedagogi termins un seminaros, konferences
s s R
ostegunt Katedras Pedagogi studiju gada 0s ‘gl
parbaudijumu _ parbaudijuma
oy sakumam
organizgsana programma
e | Atbilstosi Ligumi ar .
KValfﬁl_(flCU as darbu Nodro$inaju | st di ju procesa recenzentiem, rikojums
alzstaye_svanas IKN ma sektors, kalendarajam par kvalifikacijas darbu
organizesana katedru grafikam aizstavesanas komisiju,

kvalifikacijas darbu
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Studij.utl(valitz'ltes Atbildies Iesaistitas Pasakuma Pasik iznild
ds1sv?n}zv1s t kt t _l {ga_b struktarvie istenoSanas asa l;ma 1zprides
nodrosinasanas struktarvieniba nibas terming orma
pasakums
vaditaji, aizstavesanas komisijas
PLS protokols, kvalifikacijas
darbi
UznemsSanas Katedras, Atbilstosi UznemsSanas komisijas
organiz&sana pilna laika IKN Nodros$inaju | studiju procesa | protokols, rikojums par
klatienes/nepilna laika ma sektors, | kalendarajam imatrikulaciju, studiju
neklatienes studijam pedagogi grafikam ligumi
Atklato nodarbibu
Pedagogu darba Katedru vaditaji, . . novérosanas veidlapas,
kvalitates vertésana pedagogi Pedagogi Pastavigl aptaujas anketu
apkopojums
Pedagogiska darba Pf_dag(ggu da.lrbal dita
lodzes analize un Katedru vaditaji | Pedagogi Pastavigi planotas un izptlditas
> slodzes karte, katedru
kontrole . .
sézu protokoli
Studgjoso, absolventu, — _
VUGD ka darba devgja | IKN IKN Pastavigi Ankete§anas rezultatu
— apkopojums
anket€Sana
IKN,
. e Katedras, o
Id((;LeT%zas llir gid? als PLS Bibliotgka, Qél;)ilést(;skl tiem Publiskais parskats
arbibas parskats PLS, PMN, u
NS

3.5. Koledzas darbiba iesaistitas puses un sadarbibas formas.
Koledza ir noteiktas ieinteresétas puses, kuru intereses ir kvalitativa koledzas

parvaldibas sistema, kas apmierina pusu prasibas un ir piemerojama likumdosSanas
un reglamentu prasibam. Ka galvenas ieinteresétas puses noteikti stud€josie,
koledZzas personals, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests un Iekslietu

ministrija.
Sadarbibas formas:
3.5.1. Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests- vadibas un

Iémgjinstitiicija stratégiskajos, finanSu un saimnieciskajos jautajumos. Koledza
isteno VUGD noteiktos uzdevumus, VUGD parstavji ir iesaistiti studiju procesa
planosana un nem dalibu uznemsSanas, valsts nosléguma parbaudijumu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas. KoledZa respekte VUGD ka
stud€joSo darba dev€ja intereses, iesaistot to izglitibas kvalitates novertéSanas
procediiras, tadeéjadi nemot véra VUGD veértgjumu un intereses nepiecieSamo
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profesionalu sagatavoSana. VUGD pilnvaru apjoms izriet no Valsts parvaldes
iekartas likuma.

3.5.2. Rigas Tehniskas universitates Inzenierekonomikas un vadibas
fakultate- uz liguma pamata koledZa nodroSina absolventus ar pietickamam
prasmém, lai velak iegtitu otra Iimena profesionalo augstako (inZeniera) izglitibu.

3.5.3. Potencialie stud&josie- koledZza nodroSina uzticamu un pieejamu
informaciju par uznemsanu, studiju programmu, akreditaciju.

3.5.4. [eM sistémas iestazu koledzas- Koledzas steno kopigus apmacibu
pasakumus, nodroSina kvalitativu un atbilstigu priekslikumu sagatavoSanu un
uzdevumu veikSanu. Pieredzes apmainas vizites.

3.5.5. Latvijas koledzu asociacijas biedri - koledza piedalas pieredzes
apmainas pasakumos arvalsts.

3.5.6. Eiropas Ugunsdz&sibas dienestu koledzu asociacija (EFSCA)-
pieredzes apmaina.

3.6. Studiju kvalitates nodroSinasanas politikas istenoSana iesaistitie un to
pienakumi.

Studiju kvalitates politikas TstenoSana ir iesaistita koledzas dome, koledzas
personals, ieskaitot akadémisko personalu, vispargjo personalu un studejoSos
(koledzas kadetus), ka ari VUGD ka darba devgjs, IeksSlietu ministrijas
Nodro$inajuma valsts agenttra, [ekSlietu ministrijas Informacijas centrs. Zemak
aprakstitas katras iesaistitds personas jomas, kuras ta nodroSina kvalitati.
Detalizéta informacija meklgjama koledZzas nolikuma, studiju nolikuma,
struktirvienibu reglamentos un amatu aprakstos.

3.6.1. Koledzas dome ir atbildiga par studiju programmas attistibu un
atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates standartiem. Dome saskano koledzas
attistibas stratégijas projektu un iesniedz to apstiprinasanai VUGD, izstrada un
apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem un ievelésanas kartibu sajos
amatos, ka art akademiska persondla vertéSanas kritérijus, ievelé akadémisko
persondlu, lemj par prasibam, procediiram un parbaudijumiem kvalifikdcijas
iegusanai.

3.6.2. Koledzas direktors nosaka kvalitates politikas principus, isteno tos,
uzrauga un pilnveido sadarbiba ar iesaistitajam pusém. Koledzas direktors plano,
organiz€ un kontrole¢ koledzas darbu, nodrosSina koledZas stratégisko vadibu,
personala politikas planosanu un kontroli, finansu vadibu. Veic koledZas darbibas
analizi, pienem lemumus, izdod rikojumus, apstiprina amatu aprakstus. NodroSina
normativo aktu prasibu ievérosanu koledzas darba. Veicina gan amatpersonu, gan
darbinieku apmacibu, profesionalas kvalifikacijas, prasmju pilnveidi un koledzas
amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzturéSanu atbilsto$a Iimeni. NodroSina un
kontrol€ materialtehniska aprikojuma, iekartu ekspluataciju atbilstosi noteiktajam
prasibam. Direktors pilnvaro koledZas nodarbinatos parstavet koledZzu valsts,
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paSvaldibu institlicijas, ka ar1 attiecibas ar nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam.

3.6.3. Koledzas direktora vietnieka, Izglitibas koordinacijas nodalas
priek$nieka pienakums ir piedalities koledzas politikas planoSana un TstenoSana,
finanSu lidzeklu planoSana izglitibas jomas procesu nodroSinasanai. Organize ar
izglitibu saistitos procesus- izglitibas programmu izstradi un aktualiz€Sanu,
licencéSanu, akreditéSanu, stud€joso uznemsanu, kvalifikacijas darbu izstradi un
aizstaveésanu, eksamenu pienemsanu un norisi, izglitibas dokumentu uzskaiti,
sagatavoSanu, glabasanu, domes darbu, metodisko darbu. Kontrolé katedru un
Bibliotekas darbu, izglitibas programmu istenosanu atbilsto$i macibu un studiju
planiem, p&tniecisko un zinatnisko darbu. Izstrada nodalas reglamentu, savas
nodalas nodarbinato amatu aprakstus, nodroSina normativo aktu projektu un
metodisko ieteikumu izstradi. Veic rezultatu novertesanu.

3.6.4. Koledzas direktora vietnieks, Praktisko macibu nodalas prieksSnieks
plano, organiz€ un kontrolé nodalas darbu, kas nodroSina stud€joSo praktisko
apmacibu 1istenoSanu. Vietnieks organiz€ stud€josSo praksi, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norisi, kadetu praktisko apmacibu deziirmainas, ikdienas
deZiirmainu  pienemSanu-nodoSanu, darbam nepiecieSama  aprikojuma
ekspluataciju, nodalas personala apmacibu un prasmju pilnveidi, iekS€jo kontroli
un uzraudzibu korupcijas apkarosanas joma koledza. Vietnieks kontrol€
NodroSingjuma sektora darbu, stud€joSo praksi un eksamenu norisi, materiali
tehniskas bazes uzturéSanu. NodroSina nodalas dienesta telpu un sadzives telpu
pareizu izmantoSanu, koledZas iekS$€jas kartibas, ugunsdroSibas, darba
aizsardzibas noteikumu un sanitaro normu izpildi.

3.6.5. Koledzas _struktiirvienibu vaditaji plano, vada wun Kkontrolé
struktiirvienibas  darbu, dod uzdevumus nodarbinatajiem, nodroSina
struktiirvienibas resursu lietderigu izmantoSanu un ierosina apbalvot vai
disciplinari sodit struktiirvienibas nodarbinatos. Atbild par paklautiba esoSas
struktiirvienibas uzdevumu, ka ari direktora doto uzdevumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi.

3.6.6. Izglitibas koordinacijas nodala (IKN) organizg izglitibas programmu
1zstradi, aktualiz€Sanu, pilnveidi un 1stenoSanu. Sagatavo dokumentus koledZzas
un koledza istenojamo izglitibas programmu licenc@Sanai un akreditacijai,
organizé valsts nosléguma parbaudijumu un profesionalas kvalifikacijas
eksamena norisi, izverte koledzas nodarbinato sagatavoto dokumentu kvalitati no
juridiska viedokla un to atbilstibu tiesibu aktos noteiktajiem uzdevumiem un
amatpersonu lémumiem, saskana ar pilnvaram parstav koledZu tiesa, ka ar gatavo
atbildes uz citu iestazu un iedzivotaju veéstulém, stidzibam un iesniegumiem.

3.6.7. Bibliot€ka nodroSina studiju procesa istenoSanai nepiecieSamo
iespieddarbu un citu dokumentu komplektésanu, uzskaiti, apstradi, uzglabasanu,
ka ar1 nodroSina koledZas stud&joSos un nodarbinatos ar bibliot€kas sniegtajiem
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pakalpojumiem, kas ir kop&Sanas darbi, datoru izmantoSana, tehnisko lidzeklu
izsniegSana studiju vajadzibam, macibu literatiiras pieejamiba.

3.6.8. NodroSinajuma sektors nodroSina koledzas saimniecisko darbu
veikSanu un macibu procesa apgadi ar nepiecieSamajiem materialiem. NodroSina
koledzas strukttirvienibam tehnisko atbalstu un mobilo talrunu parvaldibu, veic
materiali tehniska nodroS§inajuma analizi, veic materialo veértibu sanemsanu,
uzskaiti, glabasanu, koordiné materialo vertibu iegadi, uzskaiti un organizé to
norakstiSanu, organizé piegades un pakalpojumu ligumu projektu sagatavosanu,
virzibu un izpildes kontroli.

3.6.9. Personala un lietvedibas sektors (PLS) nodroSina dokumentu
parvaldibu koledza, organizé koledzas dokumentu lietu veidoSanas sisteému,
organizé dokumentu parvaldibu atbilstoSi tiesibu aktu prasibam, atbild par
informacijas un dokumentu registréSanu, plismas nodroSinasanu. izstrada un
aktualiz€ koledzas lietu nomenklatiiru, nodroSina koledzas vadibas pienemto
lémumu 1stenoSanu personala vadibas un planoSanas joma- organizé personala
komplekteSanu, uzskaiti, gatavo ar personalu saistitus rikojumu projektus, izzinas,
dokumentu projektus, apkopojumus, nodrosina koledzas nodarbinato uzskaiti.
Sagatavo darba grafiku un veic koledZas vadibas, katedru vaditaju, Izglitibas
koordinacijas nodalas nodarbinato darba laika uzskaiti. Sastada koledzas darba
planu, gada publisko parskatu, kontrol€ ta izpildi.

3.6.10. Praktisko macibu nodala nodroSina koledzas macibu procesu ar
ugunsdzesibas un glabSanas aprikojumu, mehaniskajiem transportlidzekliem un
to pickab&m, kugosanas Iidzekliem, riko koledZas stud&joso apmacibu nometni,
vada un veic ugunsgréku dzESanu, glabsanas darbus un neatliekamo seku
likvidésanas darbus, veic koledZas autoparka uzturéSanu tehniska kartiba.

3.6.11. Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra sniedz priekslikumus
par jaunu izglitibas programmu izstradi, aktualizaciju vai pilnveidi, nodroSina to
saskanosanu un apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba, nodrosina
1zglitibas procesa istenoSanu studiju kursos, veic pé€tniecisko darbu, izstrada
eksaminacijas saturu un metodes, informé sabiedribu par koledzas darbibu un
profesionalajam izglitibas iesp&jam koledza.

3.6.12. Ugunsdz&sibas izméginajumu laboratorija veic lietiSkos pétijumus
ugunsdrosibas, ugunsdz€sibas, glabSanas un civilas aizsardzibas joma, veic
ugunsaizsarglidzeklu efektivitates, buvizstradajumu nedegamibas, Skidrumu,
krasu, laku wuzliesmojuma wun uzliesmoSanas temperatiiras, audumu
uzsliesmotsp€ju un putu koncentrata kvalitates test€Sanu, ka arT uztur kvalitates
sisteému atbilstosi noteiktam ISO standartam.

3.6.13. Ugunsdrosibas un glabsanas darbu katedra sniedz priekSlikumus par
jaunu izglitibas programmu izstradi, aktualizaciju vai pilnveidi, nodroSina to
saskanoSanu un apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba, nodroSina
izglitibas procesa macibu priekSmetos un kursos istenoSanu, veic pe€tniecisko
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darbu, izstrada eksaminacijas saturu un metodes, organizeé konferences, koordingé
un kontrolé darba aizsardzibas sist€mas darbibu koledza, informé sabiedribu par
koledzas darbibu un profesionalajam izglitibas iesp&jam koledza.

3.6.14. Pedagogu pienakumos bez 3.6.11. un 3.6.13. punktos minéta, ietilpst
piedalisanas studiju programmas izstradé un TstenoSana, savas profesionalas
kvalifikacijas pastaviga pilnveidoSana, profesionalo €tikas normu ievéro$ana un
atbildésana par savu darbibu un tas rezultatiem, piedaliSanas koledZas macibu
materialtehniskas bazes attistiSana, macibu un metodisko materialu izstradasana,
pilnveidoSana, lietiSko pétijumu vadiSana un veikSana. Pedagogi sagatavo un
regulari aktualizé studiju kursa aprakstus. Pedagogi nodroSina studgjoSajiem
iesp€jas 1stenot koledza savas tiesibas.

3.6.15. Stud€josa pienakumi ir pilna apjoma un sekmigi apgiit studiju
programmu, apmekl&jot nodarbibas un aktivi tajas iesaistoties. Stud€josais pilda
dienesta pienakumus saskana ar dienestu reglamentgjoSajiem normativajiem
aktiem un rikojumiem, iekS§€jiem normativajiem aktiem, ieveérojot ieksgjas
kartibas noteikumus. Studg€joSais piedalas studiju procesa, pedagogu un
administracijas darba novértésana. Kadeti piedalas ugunsgréku dzéSana un
glabSanas darbos.

3.6.16. Stud&joso pasparvalde piedalas koledzas 1€mgjinstiticiju darbiba,
parstavot stud@joSo intereses. VErt€ studiju procesu, pedagogus. Izstrada
priekSlikumus koledZas darbibas pilnveidei un iekS€jo normativo aktu izstradei,
kas saistosi koledza stud€josajiem. Organizé un piedalas pasakumos, informe
stud€josos par tiestbam un pienakumiem, ka ar1 par koledzas vadibas un pedagogu
lémumiem, sadarbojas ar citu augstskolu, koledZzu stud€joSajiem, studgjoSo
paSparvaldém Latvija un arvalstis.

3.6.17. Kurators veido kursa darba grafikus un dienesta pienakumu izpildes
(darba) laika uzskaites tabulas, ka art seko izglitojamo uzvedibai, aréjam izskatam
un ieks$€jas kartibas noteikumu ievéroSanai.

3.6.18. Iekslietu ministrijas Informacijas centra atbildigie darbinieki uztur
informacijas sistemu, datortehnikas, iekartu darbibu un
programmnodroSinajumu, sniedz metodisko un praktisko palidzibu informacijas
sisteému lietotajiem.

3.7. Akadémiskais godigums.

Koledza ir izstradats Etikas kodekss, ar ko tiek iepazistinats ikviens, kas
uzsak dienesta gaitas vai darba tiesiskas attiecibas. Etikas kodekss ir publiskots
koledZas timeklvietné. Gan amatpersonam, gan nodarbinatajiem jaievero
uzvedibas normas un €tikas pamatprincipi, pildot amata pienakumus darba laika,
ka arT arpus darba laika. Koledza veicina amatpersonu un darbinieku likumigu un
godpratigu darbibu, lai uzlabotu koledzas darba rezultatus un veicinatu
sabiedribas uzticibu koledZai. lkvienam- akadémiskajam personalam,
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stud€josajiem, atbalsta personalam- ir tiesibas un pienakums rikoties taisnigi,
ieverot objektivitati, personisko atbildibu, cienu. Studgjosajiem un pedagogiem
javeicina un javeido labu maciSanas un macisanas, macibu sasniegumu vertésanas
praksi. KoledZa ir neiecietiga pret akadémiska godiguma parkapumiem, kas ir
kraps$anas, plagiatisms, maldinasana, lidzdaliba negodiga darbiba. Ka tiek
noradits kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavesanas kartiba, koledza nav
pielaujams plagiats, kas ir cita autora public€tu atzinu atreferé$ana, nenoradot
atsauci, vai citas personas izstradata darba vai ta dalas izmantoSana.

19



II. PROGRAMMAS IZSTRADE UN AKTUALIZESANA

1. DARBIBAS JOMA

Studiju programmas izstrade un aktualiz€Sana, integréjot ESG noteiktas
prasibas (ESG 1.2.): “Koledzai jabiit procediram studiju programmu izstradei un
to apstiprinaSanai. Programmas jaizstrada ta, lai programmas atbilstu tam
izvirzitajiem mérkiem, taja skaita sagaidamajiem maciSanas rezultatiem.
Programmas apguves rezultata iegtistamajai kvalifikacijai jabiit skaidri noteiktai
un aprakstitai, un attiecinatai uz atbilstoSo augstakas izglitibas Iimeni nacionalaja
kvalifikaciju ietvarstruktiira, ka rezultata ta tiek attiecinata ari uz Eiropas
Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras atbilstoSo [imeni”.

Vai ir procediiras
studiju programmas
1zstradei un
apstiprind$anai? Vai

programma ir paklauta Vai programma

izstradata ta, lai

Vai programma koledzas noteiktajam
ietver riipigi apstiprinasanas programma atbilstu
izplanotas prakses _— procediirim? tai izvirzitajiem
iespgjas? mérkiem, taja skaita
sagaidamajiem
4 macisanas
/ rezultatiem?

Vai programma izveidota
ta, lai nodrosinatu
studentu virzibu studijas
bez skérsliem? Vai ta

Va1 programma
atbilst stratégijal un
ir skaidr formuléti

nosaka studentu : ‘ sagaidamie
sagaidamo noslodzi, macisanas rezultati?
5 i Y ? . g
1zmantojot, piem., ECTS? ESG 1.2. punkta "Programmu
izstrade un apstiprinasana"
‘ vadlinijas
Vai programma ; 3 Vai programma iegiistama
atspogulo Eiropas H Y kvalifikacija ir skaidri
Padom_cs : E noteikta, aprakstita un
rekomend&tos 4 attiecinata uz atbilstoSo
augstakas augstakas izglitibas [imeni
izglitibas N . nacionalaja kvalifikiciju
uzdevumus? alprogramma Vai programma ir ietvarstruktiira?

izmanto argjo

. veldota, iesaistot
ekpertizi un

atskaites punktus? - s-tud.enfu-s un citas
lesaistitas puses?

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMIE TIESIBU AKTI
Uz $§is nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi

rokasgramatas pielikuma.
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3. APRAKSTS

3.1. Koledza istenotas izglitibas programmas.
Koledza isteno studiju virziena “lek$€ja droSiba un civila aizsardziba”

_____

cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (turpmak teksta-

studiju programma) TstenoSanai ir centrala vieta, un to realize atbilstosi profesijas

un valsts profesionalas izglitibas standartiem. Programmas beigas tiek iegtta

profesionala kvalifikacija “UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas tehnikis”.
Papildus tam, koledZza tiek izstradatas un Tstenotas ari profesionalas

talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas.
Istenotas izglitibas programmas publicé koledzas timeklvietneé.

Izglitibas programmas

Isa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma

“Ugunsdro$iba un ugunsdzesiba”, tiek
legiita profesionala kvalifikacija
“Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas tehnikis” (piektais
profesionalas kvalifikacijas Iimenis).
Studiju ilgums klatieng ir 3 gadi,
neklatiené — 3,5 gadi.

Profesionalas talakizglitibas
programmas

“Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba”,
iegiistama kvalifikacija ugunsdzesibas
un glabsanas dienesta ugunsdz€sejs
glabgjs (ceturtais profesionalas
kvalifikacijas limenis), 960 stundu
apjoms.

“Ugunsdrosiba  un ugunsdzesiba”,
iegiistama  kvalifikacija  dispecers
(iekSlietu joma) (tresais profesionalas
kvalifikacijas Iimenis), 480 stundu
apjoms.

Profesionalas pilnveides izglitibas
programmas

“Pamatlimena zinasanu programma
par objekta ugunsdros§ibu
atbildigajiem darbiniekiem”.

“Vadibas zinibas ugunsdzesiba”.

“Pamatlimena zinaSanu programma
tdenslidéjiem glabsanas darbu
veikSana”.

“Darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programma”.

Studiju programma tiek realiz€ta neatrauti no VUGD uzstaditajiem mérkiem
un izvirzitajam prioritateém. Programmas absolventi ir Tstenots darba deveja
VUGD pasitijums péc kvalific€tiem specialistiem ugunsdrosibas, ugunsdzesibas,
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civilas aizsardzibas un vienota arkartas palidzibas izsaukuma numura “112”
darbibas jomas.

Koledzas studiju programma atbilst koledzas darbibas merkiem, studiju
rezultati tieck veidoti saskana ar profesijas un valsts profesionalas izglitibas
standartiem, un programmas studiju kursiem ir skaidri definéti rezultati.

3.2. Jaunas studiju programmas izstrade un apstiprinasana.

Koledza jaunas studiju programmas izstrade notiek atbilstosi $1s nodalas
2.punkta min€to dokumentu prasibam.

Jaunas studiju programmas izstrade

Koledzas
personals vai
VUGD ierosina

VUGD
saskanoto

DARBA GRUPA
izstrada studiju

Studiju
programmas

Darba grupas
izstradato

izstridat jaunu programinu studiju studiju LICENCESANA
studiju programmu programmu
| Ay graharian i SASKANO ar APSTIPRINA
KOLEDZAS vuGD Koé“gﬁéAs
DOME LEMJ par
jaunas studiju
programmas
izstradi un veido
darba grupu
1.SOLIS 2.SOLIS 3. SOLIS 4.SOLIS 5.S0LIS
(_); ........................... (); ............................ Q*{); ........................ C)

Jaunas studiju programmas izstradi ierosina VUGD vai koledZas
akadémiskais personals. Talak koledzas dome, ko veido koledZas direktors un
vina vietnieki, stud€joso parstavji, ka ari akademiska un vispargja personala
parstavji, lemj par jaunas studiju programmas izstrades nepiecieSamibu un,
pozitiva 1émuma gadijuma, rosina veidot darba grupu studiju programmas
izstradei. Darba grupa izstrada jaunu studiju programmu atbilstoSi koledZas
virsmérkim, koledzas un VUGD attistibas strat€gijai un skaidri formul&tiem
sagaidamajiem studiju rezultatiem.

Studiju programma tiek noradita ieglistama profesionala kvalifikacija un
profesionalas kvalifikacijas Iimenis, programmas meérkis, sasniedzamie Studiju
rezultati, saturs, studiju plans, prasibas par izglitojamo ieprieks iegiito izglitibu,
studiju kursu apraksti un TstenoSanai nepiecieSamo resursu apraksts.

Studiju programmu saskano ar VUGD un to apstiprina koledzas dome.
Profesionalas augstakas izglitibas programmu licencé Augstskolu likuma
noteiktaja kartiba. Koledza ir tiesiga uznemt izglitojamos tikai pec izglitibas
programmas licencéSanas. Lai ieklautu studiju programmu (kas licencéta péc
studiju virziena akreditacijas) studiju virziena akreditacijas lapa, divu gadu laika
péc licencétas studiju programmas istenoSanas uzsakSanas ir jasanem divu
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Akadeémiskas informacijas centra apstiprinatu ekspertu, no kuriem vismaz viens
ir arvalsts eksperts, ve€rt€jumu.

Akreditacija ir valsts garant€ta kvalitate studijam. Licenc€Sanas un
vertésanas procesi tiek ieklauti koledzas gada darba plana.

3.3. Studiju programmas aktualizeéSana, izmainu vadiba.

Studiju programmas aktualizéSana

KOLEDZAS
DOME
apstiprina
izmainas

Koledzas
akadémiskais
personals
aktualizg
programmu
studiju gada

beigas,
izstradajot
jaunus
attiecigo
macibu kursu
aprakstus

Aktualizétos
studiju
programmas
macibu kursu
aprakstus
apstiprina
KATEDRAS
SEDE. Satura
izmainu
gadjuma
saskano ar
VUGD

IEMESLI
aktualiz€sanai:
1) grozijumi
profesijas standarta
2) VUGD
lerosinajums;

3) grozijumi argjos
normativajos aktos
4) ierosinati
grozijumi
programmas
ikgadgja
pasvertéjuma

Grozijumi tiek
ieviesti
nakamaja
studiju gada

1.SOLIS 2.80LIS 3. SOLIS 4.SOLIS 5.SOLIS
~ - Y
G —— G —— (D ST ) T ——

Izmainas gan studiju programma, gan izglitibas programmas tiek izskatitas
un apstiprinatas koledzas domes séde. Aktualizéta programma un studiju kursu
apraksti tiek iesniegti Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala, kura iepazistina
saistoSo personalu ar aktualajam redakcijam.

3.4. Sasniedzamie studiju rezultati.

Augstskolu un Profesionalas izglitibas likuma studiju rezultati skaidroti ka
studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa nosléguma iegiistamais
zinaSanu, prasmju un kompetences kopums. KoledZza studiju rezultati ir
formul&jums par to, kas studejosajam jazina, jasaprot un ko vinam vajadzetu spé&t
1zdarTt, pabeidzot maci$anas procesu.

Izstradajot studiju programmu un defin€jot tas meérkus un uzdevumus,
koledza nem véra konkrétu VUGD noliku, profesijas standarta un valsts
profesionalas augstakas izglitibas standarta prasibas. P&c tam atbilstosi
programmai nosaka katra studiju kursa sasniedzamos studiju rezultatus, kas tiek
izteikti tris dimensijas: zinaSanas (zinaSanas un izpratne, fakti, sintéze un
novertéSana), prasmes (kognitivas un praktiskas, sp€ja pielietot zinaSanas,
komunikacija, visparéjas prasmes) un kompetences (analize, sintéze un
novertésana, sp&ja uznemties atbildibu un but autonomam).
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3.5. Studiju programmas struktiira.

Koledza tiek izstradats studiju programmas studiju plans, kura noraditi
studiju kursi un kopg€jais kreditpunktu un stundu apjoms. Plans ir publiskots
Koledzas timeklvietné.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas struktiira ietver tris
dalas- STUDIJU KURSI (studiju kursi visparigo zinasanu ieguvei, nozares studiju
kursi un izvéles studiju kursi), PRAKSE un KVALIFIKACIJAS DARBA
IZSTRADE UN AIZSTAVESANA.

Studiju kurss Augstskolu likuma skaidrots ka noteikta ITmeni un apjoma
organizets studiju programmai atbilstoSu zinasanu, prasmju un kompetences
sisttmas izklasts, kam ir definéti studiju rezultati, par kuru sasniegSanu tiek
pieskirti kreditpunkti. Katram studiju kursam ir kursa apraksts, kas pieejams
UCAK dokumentu glabatuvé un Moodle. Taja ir apkopta sekojosa informacija:
nosaukums, atbildiga katedra, studiju kursa istenotajs, kursa apjoms, prasibas
apguves uzsakSanai, merkis, planotie studiju rezultati, kursa saturs, kursa
kalendars, stud€joSo patstaviga darba organizacija un uzdevumi (tai skaita to
izpildes un kontroles veidi), rezultatu vertéSanas kriteriji, literatiira.

Prakse ir neatnemama izglitoSanas procesa sastavdala koledza istenotaja
studiju programma. AtbilstoSi Profesionalas izglitibas likumam, ta ir
profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas profesionalo kompetencu
apguve. Prakses apjomu un sadalijjumu nosaka studiju plans. Prakses saturu,
organizaciju, prakses atskaites sagatavoSanu, prakses aizstavéSanu un verteSanu
nosaka koledzas Prakses nolikums. Prakses mérkis ir pilnveidot teorctiskas
zinaSanas un nostiprinat praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas darba VUGD.
Prakse notiek kada no VUGD struktiirvienibam vai koledza.

Prakses organizacija

Prakses atskaiti
studgjosais

Tiek organizéta
prakses

Prakses laika
studgjosais

Prakses vieta
studgjosais

Ar koledzas vai
VUGD rikojumu

tiek noteikta pilda gatavo prakses iesniedz aizstavésana un
prakses vieta un prakses atskaiti- koledzas veértésSana
laiks. uzdevumus dienasgramatu prakses prakses
Ar rikojumu prakses un prakses vaditdjam kopa vértésanas
nosaka prakses vaditaja parskatu ar prakses vietas komisija
vaditaju koledza uzraudziba vaditaja

un prakses vieta. studgjosa

raksturojumu
1.SOLIS 2.SOLIS 3.SOLIS 4.S0LIS 5.8OLIS
@ —— G ——— (@ F SEREEEERRR T Ty o ——— O
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Kvalifikacijas darbs ir lietiski p&tnieciskais darbs, kas balstas uz stud€josa
veiktajiem pétjjumiem un to analizi, un kura rezultata stud€joSais izstrada
secinajumus un priekslikumus, kas izmantojami VUGD darbibas uzlaboSanai. Ta
merkis ir attistit studejosa sp&ju kopsakarigi saistit un pielietot studiju procesa
legiitas teorctiskas zinaSanas un praktisko pieredzi, ieglt pieredzi pétijumu
veikSana, noforméSana un prezenteéSana. Kvalifikacijas darba izstrade un
aizstaveSana notiek péc koledZas ieks$€jiem noteikumiem.

3.6. Studéjoso iesaiste studiju programmu izstrade.

Studgjoso parstavji tiek iesaistiti studiju programmu izstradé un vertesana.
To iesaiste piemin€ta Koledzas nolikuma, koledzas Stud€joSo paSparvaldes
nolikuma, koledZas studiju nolikuma.

Koledzas nolikums paredz koledzas domé tris parstavjus no studéjoso
pasparvaldes, kura iesaistiti studéjosie, kas aizstav un parstav studeéjoso intereses
koledza un citas institicijas. Koledza studgjosie ir kadeti, kas veido koledzas
personalu, un ka personala dalai viniem ir tiesibas piedalities lémumu
pienemsana, ka arT iesniegt priekSlikumus, kas saistiti ar koledzas darbibu.

Stud&joSo paSparvaldes nolikuma noteikti studéjoSo pasparvaldes uzdevumi
un tiesibas parstavét stud€joSo interesi koledZas leéméjinstitliciju darbiba,
piedalities koledzas studiju programmu, studiju kursu un darba planu izstrade,
iesaistities studiju procesa uzlaboSana, sniedzot priekslikumus un ierosinajumus
iek§€jo normativo aktu izstradé un koledZas stud€oSo profesionalas
sagatavoSanas stratégija, ka arT citas darbibas.

Koledzas studiju nolikums paredz jau augstak miné&tas tiesibas velet un tikt
ieveletam stud€joso paSparvalde un lidzdarboties koledzas dome.

3.7. Studiju programmas slégSana.

Saskana ar Augstskolu likumu, studiju programmas slégSanas gadijuma
koledZa finansiali nodroSina stud€joSajiem iesp€ju turpinat izglitibas ieguvi cita
koledzas vai citas augstskolas studiju programma.
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I11. STUDENTCENTRETA MACISANAS, MACISANA UN
NOVERTESANA

1. DARBIBAS JOMA

Studentcentréta maciSanas, maciSana un novértéSana, integréjot ESG
noteiktas prasibas (ESG 1.3.): “Koledzai janodroSina, ka programmas tiek
stenotas ta, lai iedroSinatu studentus aktivi iesaistities studiju procesa veidosana,
un ka studentu sekmju vert€Sana atbilst Sai pieejai”.

Vai koledza nodrosina,
ka programmas tiek
istenotas ta, lai
iedrosinatu studentus
aktivi iesaistities studiju Vai koledza nem
procesa veidoSana? Vai VvBri un izmanto

Vai pastav atbilstosas
procediiras studentu
sudzibu risinasanai? Vai

. studenta sekmju =
darbojas procediira . o dazadus
- . ~ vértésana atbilst §ai ~ oarammas
studentu apelaciju D, Prog
precjar: Istenosanas veidus,

izskatiSanai?
atbilstosi iespgjam?

Vai vértésanas kritériji un / :
metodes, ka ari kritériji atzimju £ : \ Vai vértesana ir
Py 3 B Gt 3 . 2 : N . leniot
izlikianai, ir ieprieks publiskoti? : & konsekventa, taisnigi
Vai vérteiana sniedz studentiem 5 : : P ..
; : pilemeérota visiem

iesp&ju paradit, kida méra tie ir
sasnieguii sagaidimos maciSanis

rezultatus? Vai studenti sanem 5 ESG 1 .3. punkta

studendiem un tiek
1stenota saskana ar

algriezenisko saiti, sanem apstiprinitam
padomus g?:g:;if macisanas ""Studentcentréta mﬁcﬁanﬁs, procedirim?
macisana un novertésana" |
\ vadlinijas
: V . o= t—tf.' - . :
Vai koledza veicina m;;rrb‘:ljcjjlez?:jma
abpusdiu ci
@ tplésfjuflenu eksaminacijas metodes un
S u- ?tosa_]:m sanem atbalstu savu
mac?l fg-e ?a prasmju pilnveidosanai
atticcibas: Vai koledza regulari Vai koledza $ajd joma?
NOVErte un piemero atbilstosi
macisanas veidus un apstakliem izmanto
pedagogiskas daudzveidigas
metodes? T pedagogiskas
metodes?

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMIE TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas
pielikuma.

3. APRAKSTS
Gan izglitibas kvalitati koledza, gan stud€osa maciSanos sekmé
studentcentrétas pieejas ievieSana un izmantoSana, kas ir koledZas attistibas viens
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no stirakmeniem. Tabula atteloti galvenie faktori

integracijai koledZas studiju procesa.

STUDIJU VIDES
KVALITATE UN

INFORMACIJAS
PIEEJAMIBA

veiksmigai §is pieejas

PEDAGOGU-
STUDEJOSA
MIJIEDARBIBA,
DAUDZVEIDIGAS
UN PIEMEROTAS

STUDEJOSO =
gt PEDAGOGISKAS
LABKLAJIBA METODES UN
PEDAGOGA
STUDEI_\]T‘ KOMPETENCE
CENTRETA
PIEEJA
KOLEDZA
TAISNIGA STUDEJOSO
STUDEJOSO AKTIVA
VERTESANA IESAISTISANAS
STUDIJU
SATURA
VEIDOSANA

ORIENTACIJA
UZ PLANOTO
STUDIJU
REZULTATU
SASNIEGSANU

3.1. Informacijas pieejamiba.

Viegli ieglistama informacija ir priekSnoteikums, lai nodroSinatu koledza
atklatibu, pieejamibu un visu ieintereséto iekS€jo puSu iesaisti koledza
notiekos$ajos procesos. KoledZa informativos noltikos izmanto savu timeklvietni,
zinojumu dgli, e-pastus, UCAK dokumentu glabatuvi, izveidotas Whatsapp
grupas.

3.2. Pedagogu un studéjosSo mijiedarbiba, pedagogu kompetence un
daudzveidigas pedagogiskas metodes.

3.2.1. Lielaka loma studentcentrétu studiju nodroSinasana ir pedagogam.
MaciSanas sekméSana ir pedagoga darbibas pamata. Studentcentréta maciSana ir
prasme iedroSinat, ieinteresét, konsultét, atbalstit, iemacit macities. Atbalstot
stud€josos, veicinot patstavigu maciSanos un radot atbilstoSas iespé&jas
stud€josSajiem paust un uzklausit viedoklus, sekmésim izglitibas apguves procesu.
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3.2.2. Studgjosajiem ir iesp€ja izmantot pedagogu konsultacijas atbilstosi
katedru vaditaju izstradatajam konsultaciju sarakstam.

3.2.3. Koledza tiek veicinata abpus€ja ciena stud€josa un macibspeka
attiecibas, koledzai izstradats &tikas kodekss, kas jaievéro visiem koledzas
nodarbinatajiem, ari stud&joSajiem. Etikas kodekss nosaka, ka pedagogu
pienakums ir audzinat krietnus, godpratigus cilvekus- Latvijas patriotus, ka art
nodrosindt kadetiem iespéjas istenot savas tiesibas koledza.

3.2.4. Lai veiksmigi norit€tu uz studgjosajiem orientétas studijas, koledza
nodrosina atbalstu pedagogiem- pedagogisko apmacibu apmekléSana, dazadu
maciSanas metozu pielietoSanas sekméSana, viedoklu pauSana un uzklausiSana,
tehnologiju izmanto$anas veicinaSana. Pedagogiem jaizvélas maciSanas un
novértésanas metodes, kas rosinatu aktivu maciSanos. Detalizétaks apraksts
rokasgramatas 5.nodala “Pedagogi”.

3.2.5. No studgjosajiem tiek sagaidita atbildibas uznemsanas par patstavigu
maciSanos ar koledZas nodroSinato atbalsta pasakumu palidzibu. Klatiene
studgjosajiem tiek veicinata patstaviga maciSanas, paredzot nodarbibu saraksta
patstaviga darba nodarbibas attieciga studiju kursa.

3.3. Studgjoso aktiva iesaistiSanas.

KoledZza sniedz iesp€jas studgjosajiem ietekm& gan savu studiju, gan
koledza notiekoSos procesus.

3.3.1. Koledza klatiené studgjosie vienlaikus ir arT nodarbinatie- koledzas
kadeti. Viniem ir tiesibas piedalities l@mumu pienemsSana, ka arl iesniegt
priekSlikumus, kas saistiti ar koledZas darbibu.

3.3.2. Studgjosajiem ir iespejas iesaistities un parstavet savas intereses, ka
ar1 piedalities [emumu pienemsSana Studgjoso paSparvalde, kas ir ka vidutajs starp
stud€joso gaidam un vadibas interesem. Stud€joSo paSparvalde lidzdarbojas
studiju procesa novertésana un uzlabosana, sniedz priekslikumus.

3.3.3. Koledza nodroSina iesp&jas stud€joso parstavjiem no Stud€joso
paSparvaldes piedalities Iemumu pienemsana koledzas domé.

3.3.4. Stud@josie var iesaistities programmu izstradé caur Stud€joso
paSparvaldi. Stud€joso pasparvaldes nolikuma noteikti stud€joSo pasparvaldes
uzdevumi un tiesibas parstavét stud€joSo interesi koledzas I€mgjinstitiiciju
darbiba, piedalities koledZas studiju programmu, studiju kursu un darba planu
izstrade, iesaistities studiju procesa uzlaboSana, sniedzot priekslikumus un
lerosinajumus 1ek$€jo normativo aktu izstrade un koledZas studg€joso
profesionalas sagatavosanas stratégija.

3.3.5. Koledza pastav atbilstoSas procediiras stud€joSo siidzibu risinaSanai.
Ikvienam ir iesp€ja veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu iestades
darbibu, izmantojot tiesibas brivi paust savu viedokli. KoledZza tiek ieverots
Trauksmes celSanas likums un noteikta trauksmes celSanas kontaktpersona.
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Informacija publicéta koledzas timeklvietné. Koledzas telpas atrodas pastkastite
ierosinajumiem un priekSlikumiem, ar1 stidzibam. Stidzibas var iesniegt rakstiski,
elektroniski, noradot kontaktus, kam atbildet. Iesniegt stidzibu var arT anonimi.
3.3.6. Lidzdaliba studiju kvalitates noverteSana un uzlaboSana ir bitiska,
tapec studgjosie tiek iesaistiti ar studiju procesu saistitu viedoklu pausana caur
aptaujas anketam, lai sekmétu koledZas tuvinasanos vizijai, mérku sasniegSanai.

3.4. Studiju satura veidoSana orientacija uz planoto studiju rezultatu
sasniegSanu.

Studiju satura veidoSana un plana izstradeé lidzdarbojas VUGD ka darba
devejs, ka ar1 tiek nemti véra gan absolventu, gan esoSo studgjoso priekslikumi.
Lai veicinatu stud€joso Iidzatbildibu studiju procesa, studiju programmas studiju
kursi ir veidoti ta, lai butu saprotamas kursa apguves prasibas, sasniedzamie
studiju rezultati un skaidri vert€Sanas kriteriji. Pedagoga uzdevums ir ar tiem
lepazistinat stud@joSos pirmajas nodarbibas, ka ari studiju kursa apraksti ar
sasniedzamajiem studiju rezultatiem, saturu un parbaudijumiem publicéti
Moodle. Vairak par to aprakstits §is rokasgramatas 4.nodala.

Uz sasniedzamajiem studiju rezultatiem balstits kvalitates
cikls programmas iekséjas kvalitates nodroSinaSana

Programmas

mérku un Studiju kursu Programmas Izvértesana
sasniedzamo sasniedzamo isteno$ana
studiju rezultatu studiju
formulésana rezultatu
atbilstosi profesijas formulésana
un valsts
profesionalas
augstakas izglitibas
standartiem,
saskanojot ar
VUGD
1 2 3 4
g ATGRIEZENISKA SAITE - @)

3.5. Taisniga stud€joSo vertesana.

Studiju nolikums, kas publicéts koledzas timeklvietn€, nosaka
parbaudijumus un to veért€Sanu. Studiju programmas apguves laika studgjoSie
karto studiju kursa programma noteiktos kartéjos parbaudijumus, semestra vai
studiju kursa nosléguma parbaudijumus (ieskaiti vai eksamenu) un studiju
programmas apguve noslédzas ar valsts nosléguma parbaudijumu- kvalifikacijas
darba izstradi un aizstavéSanu. Timeklvietn€ publicets kvalifikacijas prakses
nolikums, kura var iepazities ar kvalifikacijas prakses vertéSanas kriterijiem.
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Katram stud€josajam ir iesp&ja iepazities ar studiju kursa rezultatu verteéSanas
kritérijiem katra studiju kursa apraksta, kas ievietots e-macibu platforma Moodle.

Koledzas parbaudijumu nolikums, kas publicéts koledzas timeklvietnge,
nosaka parbaudijumu veidus un formas, stud€joSo un pedagogu tiesibas un
pienakumus, kartojot un pienemot parbaudijumus (programma noteikto stud€joso
apglistamo zinasanu, prasmju un iemanu vertejums).

Lidz katra akadémiska gada sakumam tiek izstradata attieciga studiju kursa
nosléguma parbaudijumu programma, ko apstiprina katedra.

Studgjosajiem ir dota iespja sanemt konsultacijas sanemta vertéjuma
uzlaboSanai.

3.6. Studiju vides kvalitate un studejoSo labklajiba.

3.6.1. Lai veidotu izpratni par studentcentrétu pieeju koledzas studiju
procesa Istenosana, janem véra koledzas darbibas un studiju virziena konteksts.
Koledza stud€joSie atrodas dienesta (pilna laika klatien€ stud€joSie ir koledzas
kadeti, nepilna laika neklatieng stud&josie ir VUGD vai koledzas amatpersonas),
sanem darba samaksu un normativaja regul€juma paredz€tas socialas garantijas,
ka ar veselibas apriipi un atvalinajumu, bet péc koledzas absolvéSanas pilniba
tiek nodroSinati ar dienesta turpinasanas iesp€ju attieciga dienesta struktiirvieniba.
Ta ka studgjosie ir amatpersonas, tad_prasibas visiem ir vienadas un atvieglojumi
nav piemerojami.

3.6.2. Ikvienam stud€josajam, kur§ vélas, ir tiesibas versties koledza ar
iesniegumu, lai atzitu vina arpus formalaja izglitiba apgiito vai profesionalaja
pieredzé iegiitas kompetences, vai ieprieks€ja izglitiba sasniegtos studiju
rezultatus.

3.6.3. Veicot prakses uzdevumus ugunsgréku dzesanas un glabSanas darbu
joma, kadetiem, kam nav ugunsdz€s€ja glabgja kvalifikacija, darbu veikSana
elposanai nepiemerota vide notiek mentora uzraudziba.

3.6.4. Direktors katram stud&joSo kursam nozimé Kkuratoru, Kkas
studgjosajiem ir tieSais priekSnieks. Kurators seko lidzi uzvedibai, aréjam
izskatam un iek$€jas kartibas noteikumu ieveérosanai, ka arT sastada kursa darba
grafikus un dienesta pienakumu izpildes (darba) laika uzskaites tabulas.

3.6.5. Studgjosajiem ka amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém tiek
apmaksata veselibas parbaude un pakalpojumi.
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IV. STUDENTU IMATRIKULACIJA, STUDIJU GAITA,
KVALIFIKACIJU ATZISANA UN DIPLOMA IZSNIEGSANA

1. DARBIBAS JOMA

Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un
sertifikacija, integréjot ESG noteiktas prasibas (ESG 1.4.): “KoledZzam
konsekventi japielieto ieprieks noteiktus un public€tus noteikumus, kuri apraksta
visu studenta studiju dzivi, pieméram, studenta uznemSanu, studiju gaitu, vina
kvalifikacijas atziSanu un sertifikaciju”.

Vai koledza nodrosina
mérkiem atbilstosas
uznemsanas,

kvalifikaciju atziSanas
Vai koledza izveidojusi un studiju pabeigsanas
procediiras un procediiras?

instrumentus informacijas
saviak8anai, apkoposanai
un studentu studiju gaitas

Vai ir taisniga procediira
izglitibas kvalifikaciju,
studiju periodu un ieprieks

_— o
monitoringam? iegiitas izglitibas atzi$anai,
.. . lai nodroinatu studenta
: studiju gaitas virzib
ESG 1.4. punkta "Studentu SUCn sattas TEEDN
. . el " . veicinot mobilitati?
imatrikulacija, studiju gaita,
kvalifikaciju atziSana un
sertifikacija" vadlinijas
Vai absolvgjot, studenti Vai uznemsanas politika,
sanem dokumentus, kuri imatrikulacijas procediiras
izskaidro iegiito un kritériji tiek istenoti
kvalifikaciju, ieskaitot konsekventi un caurspidigi?
maci$anas rezultatus, ka art Tiek sniegta
apgito studiju kontekstu, \_____/ ievadinformacija par
[imeni, saturu un statusu? iestadi un programmu?

2. UZ DARBIBAS SFERU ATTIECINAMI TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas
pielikuma.

3. APRAKSTS

Koledza procesus, kas saistiti ar studgoso uzpemsanu, studiju gaitu,
kvalifikaciju atziSanu un diploma izsniegSanu isteno konsekventi un caurspidigi,
ieverojot argjos tiesibu aktus. UznemsSana studijam notiek saskana ar koledZas
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timeklvietn€ publicétiem uzpemSanas noteikumiem. Koledza katram
stud€joSajam ir Stud€joSo lieta papira formata, kur tiek apkopota informacija par
studiju gaitu. Tapat koledza ir atbilstoSas kvalifikacijas atziSanas procediiras.
Sekmigi izpildot studiju programmas un studiju liguma prasibas, students absolve
koledzu, sanemot valsts atzitu dokumentu par iegtito kvalifikaciju, apgtito studiju
Iimeni, saturu un statusu.

3.1. Imatrikulacija.

3.1.1. Koledza katru gadu izstrada, saskano ar VUGD un apstiprina domé
uznemsSanas noteikumus studiju programma pilna laika klatienes un nepilna laika
neklatienes studijam nakamajam akadémiskajam gadam Iidz kart€ja gada 30.
novembrim un publisko timek]vietné.

3.1.2. Ar VUGD rikojumu noziméta uznemsSanas komisija organizé
uznems$anu, kas sakas, vadoties péc Ministru kabineta katru gadu izdotajiem
noteikumiem par sakuma terminu reflektantu registracijai un uznemsanai.

3.1.3. Prasibas reflektantiem noteiktas atbilstosi IeM amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma prasibam: jabiit Latvijas
pilsonim 18-40 gadu vecuma ar labu veselibu un fizisko sagatavotibu, jabut
legiitai vismaz vidgjai izglitibai un prasmei peldet. Lidzas fiziskas sagatavotibas
un peldétprasmes parbaudém, reflektantiem jakarto ari profesionalas
sagatavotibas tests un javeic parrunas ar uznemsanas komisiju.

3.1.4. Imatrikulé reflektantus, kuri ir izpildijusi koledzas uznemsSanas
noteikumu prasibas. Stud€josais noslédz trispuséju ligumu ar koledzu un VUGD
par izglitibas ieguvi un dienestu VUGD. Pé&c liguma noslégSanas, koledzZa izdot
rikojumu par stud€josa imatrikulaciju.

3.1.5. Studiju uzsaksanas kartibu vélakos studiju posmos nosaka Ministru
kabinets.

3.2. lIeprieks iegutas izglitibas vai pieredzes atziSana.

Ikvienam stud€josajam, kur§ vélas, ir tiesibas vérsties koledza ar
iesniegumu, lai atzitu vina arpus formalaja izglitiba apgiito vai profesionalaja
pieredzé iegiitas kompetences, vai ieprieks$€ja izglitiba sasniegtos studiju
rezultatus. AtziSanu koledza veic ar koledzas rikojumu noteikta komisija. Tas
tiesibas, pienakumus, veidoSanas nosacijumus, ka ari ieprieks$eja izglitiba vai
profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas procediras
specifiskos nosactjumus ietver koledzas ieks§€jie noteikumi par arpus formalas
izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzeé iegiito kompetencu un iepriekseja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu. Sie noteikumi un procediras
apraksts publiski pieejami koledZas timeklvietné.
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3.3. Studiju gaita (Studiju forma un veids, studiju partraukumi, studiju
planos$ana, studiju rezultatu uzskaite un kontrole).

3.3.1. Studiju procesu reglamentg atbilstosi ar€jie un ieksgjie tiesibu akti.

3.3.2. Katram studiju gadam koledza tiek izstradats studiju procesa
kalendarais grafiks, kura norada studiju gada sakumu, apjomu, beigas, eksamenu
sesiju skaitu un norises laiku. Tiek izstradats nodarbibu saraksts, kura norada
nodarbibas, ieskaiSu un eksamenu norises laikus, vietu un pedagogus. Katedru
vaditaji izstrada pedagogu konsultaciju sarakstu.

3.3.3. Informacija par stud€josa studiju gaitu tiek apkopota studgéjosa lieta.
Atbildigais par stud€joSo lietu noformé&Sanu un aktualizéSanu ir Izglitibas
koordinacijas nodalas vecakais inspektors.

3.3.4. Studgjosajiem ir noteikts kurators, kur§ akadeémiska gada sakuma
iepazistina jaunos stud€josos ar kartibu, kada notiek izglitibas procesi koledza un
prasibam, kas jaievéro. Konsultacijas sniedz art Izglitibas koordinacijas nodalas
inspektors, metodike un katedru vaditaji.

3.3.5. Studijas organiz€ parsvara klatienes forma, bet atseviskas nodarbibas
var tikt organizg&tas attalinati. Studijas notiek péc studiju plana, kas tiek publiskots
koledZas timeklvietne. Taja ir aprakstiti studiju kursi un kopg€jais kreditpunktu un
stundu apjoms, ka art gala parbaudijums.

3.3.6. Studiju kursi ir sadaliti trijas dalas- visparizglitojoSie, nozares un
konkrétas profesijas studiju kursi. Pilna laika klatienei viens kreditpunkts atbilst
izglitojama 40 darba stundam, t.i., 24 kontaktstundas. Studiju kursos
izglitojamajiem ir 24 kontaktstundas ned€la, praksé 40 stundas nedela. Nepilna
laika neklatieng viens kreditpunkts atbilst izglitojama 40 darba stundam, t.i., 12
kontaktstundas. Studiju kursos izglitojamajiem ir 39 kontaktstundas nedéla,
prakseé un kvalifikacijas darbu izstrade 40 stundas nedgela.

3.3.7. Studiju partraukumi. Stud@josais ir tiesigs uz laiku partraukt studijas,
1zmatojot akadémisko atvalinajumu un saglabajot stud€josa statusu.

3.3.8. Izslégsana no studgjoso saraksta (eksmatrikulacija) notiek atbilstosi
tiesibu aktos minétajiem iemesliem. Koledza izdod rikojumu par studgjosa
cksmatrikulaciju. ApstridéSanu izskata koledzas dome. Par studgjosa
eksmatrikulaciju koledza informe Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu.

3.4. Studiju pabeigS§anas procediira (nosléguma parbaudijums, kvalifikacijas
pieskirSana, diploms un diploma pielikums).

3.4.1. Lai pabeigtu studijas, studéjoSajiem jaizstrada kvalifikacijas darbs-
patstavigs petnieciskais darbs, kas pamatojas uz studgjosa veiktajiem petijumiem
un to analizi, un kura rezultata studgjosais izstrada secinajumus un priekslikumus,
kas izmantojami VUGD darbibas uzlabosanai. Kvalifikacijas darbu veérté ar
VUGD prieksnieka rikojumu noteikta Valsts nosléguma parbaudijuma komisija,
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kuras prieksa stud€josais aizstav kvalifikacijas darbu. Lemumu par kvalifikacijas
darba vertejumu Valsts nosléguma parbaudijuma komisija pienem slégta sede.

3.4.2. Péc sekmigas studiju pabeigSanas koledza studiju programmas
absolventiem izsniedz noteikta parauga valsts atzitu augstako izglitibu
apliecinosu dokumentu un pielikumu, kas ir koledzas izsniegts augstakas
izglitibas apliecinoSa dokumenta papildinoSs dokuments, kura detalizeti
raksturota dokumenta sanéméja pabeigto studiju biitiba, [imenis, konteksts, saturs
un statuss. Diploma pielikums atbilst Eiropas Padomes, Eiropas Komisijas un
Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas (UNESCO)
izveidotajam paraugam.
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V. PEDAGOGI

1. DARBIBAS JOMA

KoledZas pedagogu atlase un attistiba, integréjot ESG noteiktas prasibas
(ESG 1.5.): “Koledzai janodrosina savu macibspéku kompetence. Procediiram
macibspéku pienemsSanai darba un personala attistibai jabut taisnigam un
atklatam”.

Vai koledza
nodrosina savu
macibspeku
Vai koledza veicina kompetenci?
inovicijas macianas / \ Vai procediiras
metod@s un jaunu pedagogu pienemsanai
tehnologiju lictoSanu? darba un personila
attistibai ir taisnigas un
atklatas?
Vai koledza veicina
zindtnisko darbibu, ESG 1.5. punkta
tadéjadi stiprinot saikni "Mﬁcibspéki" vad]inijas
starp izglithuun e
zinatni?
. ] Vai koledza
\ nodro$ina atbalstosu

vidi, kas lauj
personalam efektivi
veikt savu darbu?

Vai koledZa sniedz

iesp&jas un mudina Vai koledza uztur skaidras,

macibspékus pilnveidot
savu profesionalitati?

atklatas un taisnigas

7

procediiras personala darba
pienemsanai un tadiem
darba apstakliem, kuri

\

apliecina macisanas
nozimigumu?

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMIE TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas
pielikuma.

3. APRAKSTS

Koledza apzinas pedagogu lielo lomu augstas kvalitates studiju
nodroS§inaSanai studgjoSajiem un ir primari atbildiga par sava akadémiska
personala kvalitati, tapec ir izstradatas atklatas un taisnigas procediiras pedagogu
atlasei, prasibam un kompetences paaugstinasanai, un ieviesta personala politika.
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3.1. Pedagogu pienemsana darba.

3.1.1. Koledzas akadémiskais personals tiek ievelets atklata konkursa, ko
nodros$ina koledzZas Personala un lietvedibas sektors. Vél€Sanu kartibu un norisi
nosaka nolikums par koledzas akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.

Akadeémiska personala ievelesana

Ne vélak ka

Péc koledzas Koledzas divu ménesu Protokolu par Ja desmit darba
padomes direktors laika no vélésanu dienu laika nav
ierosinajuma iepazistina konkursa rezultatiem iesniegta
izsludina atklatu padomi ar izsludinasanas, apstiprina stdziba,
konkursu uz pretendentiem. aizklati KoledzZas pretendentu iecel
akadémisko amatu Koledzas balsojot, Padome, balsojot amata
Latvijas Véstnesi, padome Koledzas atklati.
publicé koledzas uzaicina Padome ievel
timeklvietné un pretendentus docentu,
socialajos tiklos uz parrunam lektoru vai
asistentu uz
seSiem gadiem
L.SOLIS 2.S0LIS 3.SOLIS 4.SOLIS 5.S0LIS
O} ........................... Q; ............................ O..’. ........................... ).., ........................... ()

Koledzas dome rosina izsludinat atklatu konkursu uz akademiskajiem
amatiem uz pilnu slodzi laikraksta “Latvijas V&stnesis” un informaciju par
vakanci koledzas atbildigais darbinieks publicé ari koledzas timeklvietné un
socialajos tiklos. Prasibas amatu kandidatiem tiek noraditas, publicgjot
informaciju par vakanci. P&c pretendentu pieteikumu sanemsanas, koledzas
direktors iepazistina koledzas domi ar pretendentu sarakstu. Akadémiska amata
pretendenti tiek rakstiski uzaicinati uz domes sédi. Ne velak ka divu ménesu laika
no konkursa izsludinasanas dienas Koledzas dome, aizklati balsojot, ievél
docentu, lektoru vai asistentu uz seSiem gadiem. Ja desmit dienu laika nav
sanemta siidziba, pretendentu iecel amata. Ja ir pretenzijas par veEl€Sanu
procediiras parkapumiem, tad stidzibu pretendents vai cita persona iesniedz
VUGD desmit dienu laika péc veléSanu rezultatu pazinosanas. VUGD izveidota
speciala komisija izskata stidzibu méneSa laika. Ja komisijas lémums
pretendentam ir pozitivs, tad piecu darba dienu laika tiek izdots rikojums par
ieveleta pretendenta iecelSanu amata.

3.1.2. Ja koledza ir brivs pedagoga amats, dome var neizsludinat konkursu,
bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba docentu ar gandriz tadam pasam
tiestbam un pienakumiem ka v€létam akadeémiskajam personalam.

3.1.3. Vieslektoru piesaiste. Gadijumos, ja koledza pamatdarba nav
atbilstoSas specialitates pedagogs, koledZza pieaicina vieslektorus- nozares
specialistus izglitibas programmas realizéSanai.
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Vieslektoru piesaiste

Koledza Koledza izvérté Ar izvéléto Vieslektors
izsludina lektora pretendentus pretendentu strada atbilstosi
vakanci macibu un uzaicina uz tiek slégts nodarbibu
kursam un parrunam uznémuma sarakstam
publicé koledZas ligums

timeklvietna, /%

socialajos tiklos

un NVA

1.SOLIS 7 SOLIS 3.SOLIS 4.S0LIS

Personala un lietvedibas sektors nodrosSina, ka tiek izsludinata lektora
vakance studiju kursam. Sludinajuma tiek ieklautas prasibas pretendentam,
pienakumi, darba samaksas likme un darba izpildes laiks. Sludinajumu publicé
koledzas timeklvietn€ un socialajas vietnés, ka ar NVA. Koledza izverte
pretendentu iesniegtos dokumentus un aicina uz parrunam, péc kuram lemj par
pretendenta atbilstibu koledZas prasibam un pienemsSanu darba. Ar izvéléto
pretendentu tiek noslégts uzn€muma ligums un vieslektors strada atbilstosi
nodarbibu sarakstam. Katra méneSa beigas koledzas IKN sagatavo pienemsSanas-
nodoSanas aktu par izpildito darba slodzi, ko apstiprina Koledzas direktors.

3.1.4. Atsevisku studiju kursu vai tému novadiSanai tiek pieaicinati ari
specialisti no VUGD, kas ir attiecigas jomas praktiki.

3.2. Prasibu pret pedagogiem raksturojums Kkoledza (pedagogu darba
uzdevumi, darba planoSana un izpildes noveértésana).

Koledza virza miisdienam atbilstoSas prasibas izglitibas procesa
nodroSinaSanai saskana ar Augstskolu likumu. Prasibas pedagogiem ieklauj gan
1zglitibas ITmeni, gan darba pieredzes stazu, gan profesionalo izaugsmi. Koledza
ir 1izstradats jau piemin€tais nolikums par koledzas akadeémiskajiem un
administrativajiem amatiem, kura atrunatas prasibas pedagogiem. KoledZza
parliecinas, lai visiem koledzas pedagogiem ir tiesibu aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ari profesionalas kvalifikacijas
pilnveide.

3.2.1. Koledzas pedagogu sastavu veido docenti, lektori, asistenti un
vieslektori. Vairums no koledzas pedagogiem ir amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém.
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Profesionalas studiju programmas profila priekSmetos docenta amatu var
ilenemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam
prickSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas
izvirzamas $ada docenta amata pretendentiem, apstiprina dome. Profesionalo
studiju programmu profila priekSmetos lektora vai asistenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam
priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.

3.2.2. NepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju pieejama IekSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu vienotas
informacijas sisttma ‘“Resursu vadibas un gramatvedibas programma Visma
Horizon”.

3.2.3. Pedagogu darba uzdevumi ir noteikti saskana ar §is nodalas 2.punkta
minétajiem tiesibu aktiem. Ir izveidoti pedagogu amatu apraksti, kuros noteikti
pienakumi, tiesibas, izglitibas Iimenis, profesionala pieredze, atbildiba un amatam
nepiecieSamas un vert€jamas kompetences, ka art prasmes.

3.2.4. Pedagogiem darba slodzi, taja ieskaitamos darba veidus, tas studiju
gada normu, planotas darba slodzes aprékinu nosaka atbilsto$i ar€ja normativa
akta par pedagogu darba samaksu noteiktajam un Iekslietu ministrijas iek$€jiem
noteikumiem par pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planoSanas kartibu.

3.2.5. Pedagogu darba slodze tiek parvaldita un kontrol€ta no katedru
vaditaju puses atbilstosi tiesibu aktiem, laujot pedagogiem koncentréties uz
kontaktstundu planosanu un vadiSanu. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst koledzas un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai.
Katra ménesa pirmaja nedéla katedru séde tiek izverteta izpildita darba slodze un
salidzinata ar planoto darba slodzi.

3.3. Pedagogu profesionala pilnveide.

Koledza sniedz iesp&ju un mudina pedagogus profesionalajai pilnveidei, jo
mérkis ir kompetents un uz izaugsmi veérsts personals. Tiek apmaksati pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidoSanas pasakumi, kas ir apmekl&ti kursi,
seminari, piedaliSanas konferences un pieredzes apmainas pasakumos, ka ari
pilnveides programmu apguve.

3.3.1. Visu nepiecieSamo informaciju par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ievada VIIS. Apmekl&tie kursi un seminari ir pieejami
HORIZON.

3.3.2. Koledzas pedagogs Iidz i1evEleéSanas termina beigam apgist
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sisteéma,
augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert atbilstoSu
starptautisko mobilitati, ka ar1 dalibu konferencés un seminaros, ko apliecina
pedagoga iesniegtie dokumenti.
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3.4. Atbalstosas vides nodrosinasana.

Koledza iesp&ju robezas nodrosina pedagogiem atbalstoSu vidi, lai pedagogs
efektivi veiktu savu darbu. Koledzas izpratné atbalstosa vide ir skaidras, atklatas
un taisnigas ar pedagogiem saistitas iekS$€jas procediiras- pienemsana darba,
kompetences pilnveidoSana, maciSanas metozu dazadoSanas veicinasana un jaunu
tehnologiju lietosana.

3.4.1. Ka atbalsta pasakums pedagogiem ir nodarbibu vé€roSana, kur vienu
pedagogu darbiba novéro kads no koledZas pedagogiem un attiecigas katedras
vaditajs. So nodarbibu mérkis ir pedagoga darba kvalitates noveértesana. Koledzas
pedagogi véro kolégu atklatas nodarbibas, péc kuram izcel veiksmigo un piedava
uzlabojumus. Ta ir iesp€ja arT noverotajam papildinat savu pieredzi un macities
no kol&ga. Savus noveérojumus veérotajs ieraksta nodarbibas novértésanas lapa, ko
analizg katedru sédes.

3.4.2. Koledza nodrosina nodarbibam nepiecieSamo materialo bazi, veicina
inovaciju ievieSanu un jaunu tehnologiju lictosanu koledzas budzeta ietvaros.
Pedagogi uz VUGD ieksgjo noteikumu par iepirkumu veikSanas kartibu pamata
l1dz kalendara gada 15. julijam gatavo pieteikumu par nakamaja kalendaraja gada
nepiecieSsamo prec¢u un pakalpojumu iegadi, iesniedz koledzas direktoram, kurs§
talak nodot VUGD lepirkumu un nodro§inajuma parvaldei.

3.4.3. Pedagogi iesaistas bibliotekas materialu izvelg, sniedz savus
pieprasyjumus, uz kuru pamata biblioteka tiek regulari papildinata ar jaunako
nepiecieSamo literatiru.

3.4.4. Pedagogiem ir iesp&ja regulari iesaistities dazadu jautajumu
risinaSana, savstarp€ji sadarboties, paust viedokli.

3.4.5. Pedagogiem tiek nodroSinats darba viedtalrunis un apmaksatas
sarunas.

3.4.6. Pedagogiem pienakas nodarbinato veselibas apdroSinaSanas
pakalpojumi, ka arT optisko redzes korekcijas Iidzeklu atmaksa reizi gada.

3.4.7. Pedagogiem, kuri ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakap&m,
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra iesp&jams pieteikties dazadiem
centra sniegtajiem pakalpojumiem- kompensacijai par veselibas izdevumiem,
psihologiska atbalsta kursam, pabalstiem nelaimes gadijuma.

3.4.8. Koledza ir speciali apmacita atbalsta persona, kas kolegim var sniegt
pirmo psihologisko palidzibu un emocionalo atbalstu dazadas dzives situdcijas,
kuras izraisa amatpersonai emocionalus pardzivojumus, informe, kur pieejama
psihologiska palidziba.
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VI.MACIBU RESURSI UN ATBALSTS STUDEJOSAJIEM

1. DARBIBAS JOMA

Studiju resursi un atbalsts studentiem, integréjot ESG noteiktas prasibas
(ESG 1.6.): “Koledzai jabiit atbilsto$am finans€jumam, lai nodro§inatu macisanas
un maciSanas darbibas un garant€tu atbilstoSu un viegli pieejamu maciSanas
resursu klastu un studentu atbalsta nodroSinasanu”.

Vai atbalsta un
administrativais
personals ir
kvalificéts un tiem ir
iesp&jas pilnveidot
savas kompetences?

/

Vai tiek
nodrosinati tadi
fiziskie resursi
studiju
aprikojums?

\

Vai ieksgjas kvalitates
nodrosinasanas sist€éma
nodrosina, lai visi resursi
atbilst mérkiem, kuriem tie
paredzgti, ka tie ir pieejami un
studenti ir informéti par
viniem pieejamajiem
pakalpojumiem?

~ studentu macisanos ar

Vai koledzai ir atbilstosds
finansgjums, lai nodroginatu
macidands un macidanas
darbibas un garantétu

atlzi]_s'toilll un vieglt pii:cjamu Vai tiek
- maciianas resursu klastu un oo
studentu atbalsta \ nodrosinati tadi
nodroginasanu? fiziskie resursi I'T
infrastruktiira?
Vai tiek
2 I3 nodro$inati tadi
fiziskie resursi ka
"N 5 .
resursi un atbalsts
studentiem" vadlinijas /

Vai planojot, pieskirot un
iedalot macisanas resursus un
atbalstu studentiem, tiek
nemtas véra gan studentu
kontingenta daudzveidiba,
gan virziba uz
studentcentréto macisanos un
elastigu macisanas un

Vai koledZa nodrosina / micisanas veidu

izmantosanu?
cilvékresursiem-
macibspeki, studiju
konultanti un citi
padomdeveji?

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMI TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas

pielikuma.

3. APRAKSTS

Izglitibas mérku sasniegSanai nepiecieSami apjomigi finanSu ieguldijumi,
kas tiek parliecino8i parvalditi, tadel nepiecieSama efektiva vadiba, kas spgjiga
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istenot kvalitati tiesi ietekmejoSas darbibas. KoledzZa tiecas balstities uz Sadiem
aspektiem:
e izglitibai tiek pieskirti pietieckami finansu Iidzekli;
e resursi tiek koncentréti uz aktivitat€m, kam ir vislielaka ietekme uz izglitibas
kvalitati;
e nodarbinatie un aktivitates tiek parvalditas efektivi.

3.1. Koledzas studiju finanséjums.

Studijas un macibas tiek finans€tas no valsts budzeta Iidzekliem. Tiem
izglitojamiem, kuri studé 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma
,Ugunsdro$iba un ugunsdzesiba” pilna laika klatiené, studiju laika tiek maksata
darba samaksa. Nepilna laika neklatieng stud€josie ir amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém, kas nosiititi studet, saglabajot noteikto darba samaksu.

Stajoties koledza tiek slégts studiju ligums. Par stud€josa macibu izdevumu
apméru tiek parakstits atsevisks vienosanas protokols katram saimnieciskajam
gadam, kas pe&c parakstiSanas klist par liguma neatnemamu sastavdalu. Ja
studgjosais tiek izslégts no stud€joSo saraksta Ministru kabineta noteikumos
miné&tajos gadijumos, vinam ir pienakums pilna apméera atmaksat iestadei faktiski
segtos macibu izdevumus noteiktajos terminos.

Péc koledzas absolvésanas ir janodiene IekSlietu ministrijas sistemas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldé piecus gadus. Ja tas nav izpildits,
stud€josajam ir pienakums atmaksat iestadei, kas to atvalina no dienesta, macibu
izdevumu summu, kas aprékinata proporcionali nenodien€tajam laikam péc
koledZas beigSanas.

3.2. Infrastruktiira un aprikojums.

Infrastruktiira veido izglitibas procesu, izglitibas fizisko un emocionalo vidi
un vienlaikus prasa jau piemingétos lielos resursus. Koledza nodrosina studijas ar
saturam atbilstoSu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.

Koledzas darbiba butiska loma ir nozares darba devéja VUGD dalibai ne
tikai izglitibas programmu satura izstradg, aktualizéSana, bet ar1 nodrosinasana ar
materiali tehnisko bazi.

3.2.1. Nodrosinajuma valsts agentira 2019.gada ir nodevusi Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienestam lietoSana nekustamo TpaSumu- koledzas
korpusu Kengaraga iela 3 k-1, Riga, kas sastav no:

Nosaukums Kopéja platiba, m?
Ugunsdzeséju depo 2 832.70
Administrativa eka 1 251.50
Macibu korpuss 336.90
Degvielas noliktava 19.30
Skiinis 29.80
Nojume 10.30
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Skiinis 39.00
Macibu tornis 27.90
Zeme 11519

3.2.2. Koledzas &kai ir paaugstinata energoefektivitate, ka ari vizuali
uzlabots fasades izskats, istenojot 2020.gada uzsakto projektu ar ERAF
finans€juma atbalstu (ES fonda projekta istenoSana Nr.4.2.1.2/18/1/013).

3.2.3. Koledzas €ka ir darba kabineti personalam.

3.2.4. Teorétisko apmacibu organizésanai koledzas €ka atrodas 9 (devinas)
auditorijas, no kuram 3 (tris) auditorijas aprikotas ar stacionarajiem datoriem.

Lielaka dala auditoriju paredz&tas vismaz 25 vietam. Ir auditorijas ar viegli
modific€jamiem galdiem, kurus parvietojot, atbrivojas vieta praktisko uzdevumu
pildiSanai ar1 iekStelpas. Auditorijas ir pieejams dazada veida aprikojums
praktiskam demonstracijam. Ir dimu detektori, izgrieztas durvju dalas, macibu
materiali par hidrantiem un citi uzskates Iidzekl:.

VUGD ar ERAF finans€juma atbalstu koledza istenoja projektu “Vienota
kontaktu centra platforma operativo dienestu darba atbalstam un publisko
pakalpojumu piegadei” (Nr.2.2.1.1/17/1/024), ka rezultata koledza ir izveidota
macibu telpa, kura uzstaditas atbilstosas tehnologiskas iekartas profesionalas
talakizglitibas programmas (iegiistama kvalifikacija — dispecers (ieks$lietu joma)),
ka arT studiju kursa “112 zvanu sanemsana un apstrade” kvalitativai istenosanai.

3.2.5. Papildus iekstelpu auditorijam, koledzas teritorija ir izveidota_ara
auditorija, kur pedagogiem ir iesp&jas ar studéjosajiem parrunat macibu aspektus
péc praktiskajam nodarbibam.

3.2.6. Koledza pieejamas gerbtuves, aizsargteérpu zavesanas skapis.

3.2.7. Macibu gada laika koledza darbojas €dnica.

3.2.8. Ir iesp€ja stud€josos izmitinat dienesta viesnica.

3.2.9. Koledzas Praktisko macibu nodala izveidota 11dzigi ka ugunsdzesibas
depo, nodrosina koledza stud€joso praktisko apmacibu istenoSanu un studiju
procesu ar autotransportu un nepiecieSamo aprikojumu. Pieejami specializ&tie
ugunsdzesibas transportlidzekli- ir divas autocisternas, glabsanas transports,
piepusama laiva ar motoru, operativais transportlidzeklis.

3.2.10. Koledzas €ka ir trenazieru zale.

3.2.11. Koledzas biblioteka ir registréta Kultiiras ministrijas Biblioteku
registra, akreditéta ka vietéjas nozimes biblioteka un darbojas ka publiska
biblioteka. Biblioteka ir plass pieejamas literatiiras klasts un ar tas sarakstu var
lepazities gan uz vietas, gan elektroniskaja kataloga. Lasitava pieejama jaunaka
macibu un zinatniska literatira, periodiskie izdevumi un iesp€ja uz vietas lasit
kvalifikacijas darbus. Lasitava ir 8 lasitaju vietas, 3 darbavietas darbam ar datoru
un interneta pieslégumu. Bibliot€ka tiek regulari papildinata ar jaunako
nepiecieSamo literatiiru saskana ar pedagogu pieprasijumu. Jaunakie iegadatie
izdevumi tiek publiskoti. Biblioteka iesp&jams izmantot maksas pakalpojumus
atbilstoSi koledZas maksas pakalpojumu cenradim- kop@Sanu, print€Sanu,
bro$e€sanu un citus pakalpojumus.
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3.2.12. Ugunsdzg&sibas izméginajumu laboratorija ir akreditéta laboratorija,
kas veic izméginajumus un lietiSkos pétijjumus ugunsdrosibas, ugunsdzesibas,
glabSanas un civilas aizsardzibas joma. Ar apstiprinatam metodém laboratorija
nosaka sekojoSo: putu koncentrata kvalitates noteikSana, Skidru vielu
uzliesmojuma un uzliesmosSanas temperatiiras noteikSana, cietu vielu un materialu
degtsp&jas grupas eksperimentala noteikSana, tekstilmaterialu uzliesmoSanas
spejas eksperimentala noteikSana, izstradajumu ugunsreakcijas testi, koksnes
ugunsaizsardzibas Iidzeklu aizsardzibas efektivitates testeéSana.

3.2.13. Koledzas teritorija ir pielagota praktisko apmacibu istenosanai.
Teritorija pieejamas macibu iekartas un trenazieri:

« konteineru sistema “Taktikas un glabsanas darbu modulis”;

o dumu gazu konteineris degSanas procesu izpé&tei ar procesu vadibas
telpu un konteineru sist€éma izvietotiem meérinstrumentiem;

 spiedtrauku sist€éma kimisko vielu nopludes likvidéSanai;

o ugunsdzesgju fitnesa aprikojums (ara trenazieri);

o improvizets naftas rezervuars;

o automasinas dzeSanas stends;

e parvietojama ugunsdros$a siena 3x3 metri;

e macibu tornis apmacibai darbam augstuma, darbam ar ugunsdzesibas
parn€sajamam kapném;

« macibu labirints, lai parvietotos Sauras ejas, parvarot dazadus
Skérslus, imitjot darbu sagruvumos;

e jumta imitacijas konstrukcija;

« sprinkleru sistemas simulators;

o hidranti;

e teritorija ir sporta laukums.

VUGD piesaistot ES fondu un citu finansu instrumentu finansgéjumu, ir
uzsakti apjomigi biivniecibas darbi pilnvertiga un profesionala macibu poligona
izveidoSanai ar mérki nodroSinat praktisko nodarbibu istenoSanu koledza,
veicinot studgjoso praktisko iemanu iegtisanu un pilnveidosanu.

3.2.14. Ta ka studgjosie ir amatpersonas un atrodas dienesta, vini nésa
formas te€rpu, kuru izsniedz par valsts budZeta Iidzekliem. Formas terps ienem
nozimigu vietu uzdevumu izpild€, tas nodroSina amatpersonu atpazistamibu un
VUGD tela veidoSanu sabiedriba. Formas terps kalpo ari ka nozimigs
amatpersonu kvalitativas dienesta pienakumu izpildes nodroSinasanas elements,
kam ir butiska loma arT IeM sistémas iestazu iek$€jas un dienesta disciplinas
uzturéSanas un nostiprinaSanas joma.

3.2.15. VUGD nodroSina studg€josos ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem (ugunsdzéséja glab&ja aizsargkivere, aizsargkiveres pasega,
aizsargterps, aizsargcimdi, aizsargzabaki un josta) praktisko nodarbibu un prakses
veikSanai.

43



3.3. IT infrastruktiira

Ar informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumiem koledzu
nodroSina IekSlietu ministrijas Informacijas centrs. Centrs uztur informacijas
sisttmu, datortehnikas, iekartu darbibu un programmnodroSinajumu, sniedz
metodisko un praktisko palidzibu informacijas sistemu lietotajiem.

Studiju procesa tiek izmantota datortehnika, projektori, web kameras.

KoledzZa tika ieklauta valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotas
platformas izstrades projekta un kop$ 2022.gada nogales koledzai ir uzlabota
timek]vietne.

3.4. Studgjosajiem tiek nodroSinats atbalsts studijam, par ko vairak var lasit
rokasgramatas 3.nodala “Studentcentréta maciSanas, maciSana un novertéSana”.
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VII. INFORMACIJAS VADIBA

1. DARBIBAS SFERA

Informacijas vadiba, integréjot ESG noteiktas prasibas (ESG 1.7.punkts):
“Koledzai javac, jaanalizé un jaizmanto nepiecieSama informacija efektivai
programmu parvaldei un citam aktivitatém”.

Vai koledza
apkopo
informaciju par
studentu
kontingenta
profilu?

/

Vai koledza apkopo
mformaciju par
koledzas
galvenajiem
darbibas raditajiem?

\

Vai koledza apkopo
informaciju par studentu
apmierinatibu ar
programmu?

Vai koledza vac,
analizé un izmanto
nepieciesamo
informaciju efektivai
programmu parvaldei
_— uncitam aktivitateém?

ESG 1.7. punkta "Informacijas =
vadiba' vadlinijas

Vai koledza apkopo
informaciju par
piegjamajiem macibu

~—

lidzekliem un atbalstu
studentiem?

Vai informacijas
analize par studiju
programmam tiek

ietverta ieksgjas

kvalitates
nodro$inasanas
sistéma?

\

Vai koledza iesaista
studentus un personalu
informacijas ieguvé un

analizg, ka ar1
pecnovértéjuma darbibu
plano8ana?

Vai koledza apkopo
informaciju par studentu
studiju gaitas, sekmju un

atbiruma raditajiem?

Vai koledza apkopo
informaciju par absolventu
karjeras gaitam?

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMIE TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas

pielikuma.

3. APRAKSTS

Koledza organiz€ informacijas uzkrasanu un izmantoSanu efektivas darbibas
istenoSanai un procesu pilnveidei. Uzraudziba, mériSana, analize un noverteésana
ir neatnemama koledzas darbibas sastavdala.

45



3.1. Informacijas apmainai tiek rikotas regularas sanaksmes (pieméram,
ikned€las vadibas sanaksmes, katedru séde reizi ménesi, koledzas domes sédes,
sanaksmes ar VUGD parstavjiem, Latvijas Koledzu asociacijas sanaksmes, reizi
gada iekSlietu resora koledZu pieredzes apmainas sanaksmes u.c.). Péc
nepiecieSamibas tiek organiz€tas ar tikSanas, parrunas, diskusijas.

3.2. Informaciju par koledZas galvenajiem darbibas raditajiem parskata gada
sniedz koledZas ikgadgjie publiskie parskati un tas ir publiski pieejams.

Koledza katru gadu iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrijai informaciju par
savu darbibu, iev€rojot Ministru kabineta noteikto iesniedzamas informacijas
saturu un apjomu, tas iesniegSanas kartibu un terminu.

Akadémiska gada sakuma Centralajai statistikas parvaldei koledza sagatavo
parskatu, kura apkopo datus gan par koledza stud€josajiem, gan ari uznemtajiem
(imatrikul€tajiem), gradu un kvalifikaciju ieguvuSajiem studentiem, akademisko
personalu, finans€jumu un ta izlietojumu.

Akreditacijas noltukos koledza gatavo pasverte§jumu.

3.3. Elektronisko dokumentu apritei koledza un arpus tas paredz&ta
dokumentu vadibas sisttma Namejs. Dokumentu aprite tiek nodroSinata ar
uzdevumu (rezoliciju, uzdevumu, uzdevumu plismu) palidzibu vai dokumentu
nosiitisanu uz iestades oficialo e-pasta adresi vai e-adresi. Namejs nodrosina sadus
lietvedibas procesus: sanemto dokumentu registrésanu, nodoSanu uz rezoliiciju,
rezolliciju un uzdevumu izveidoSanu, nosiitamo dokumentu apriti (sagatavoSanu,
nodoSanu saskanoSanai/ vizéSanai, parakstiSanai), iekS§€jo normativo aktu, ligumu
u.c. dokumentu veidu apriti, dokumentu un uzdevumu izpildes kontroli (parskatu
veidoSana, kontroléSana), dokumentu arhivéSanu.

3.4. Horizon infomracijas sistéma pieejamas zinas par personalu- izglitiba,
darba pieredze, atvalindjumi, komand&jumi, macibas, atalgojums un citas zinas,
nodarbinatie izmanto HoP paSapkalposanas portalu.

3.5. Nodarbinatajiem ir pieejama koplietoSanas mape “UCAK dokumentu
glabatuve”, kura ir ar koledza notickosSajiem procesiem saistita informacija.

3.6. E-macibu platformu Moodle izmanto studiju procesam un informacijas
apmainai studéjoso un pedagogu vid.

3.7. Viss, kas attiecas uz nodarbinato, atrodas vienkopus personas lieta-
informacija par darba gaitu uzsakSanu, novért€Sanas rezultatiem, atalgojuma
1zmainam, karjeras attistibu, papildus apmacibu, talakizglitibu.

3.8. Darba izpildes planoSana un vértéSana

3.8.1. Nodarbinatajiem darba izpildes planoSana un vértéSana notieck NEVIS
sisttma. Tas ietvaros noverteé darbinieku profesionalo kvalifikaciju un
kompetences, tiek iegiita pamatinformacija macibu un attistibas, ka ari
nodarbinato izaugsmes planoSanai. Darba izpildes noverteéjums rada pamatu
atlidzibas noteikSanai atbilstoSi speka esoSajai atlidzibas struktiirai un tas
noteikSanas algoritmam.
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3.8.2. Personalam, kas ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém
novertéSana notiek atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem par IekSlietu
ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém darbibas un tas rezultatu noveértéSanas kartibu.
Amatpersonas kart€jo novert€Sanu veic reizi gada vai perioda, kas neparsniedz
divus gadus. Kadeta novértéSanas procediru piesaista kadeta izglitibas
programmas nosléguma parbaudijumu kartoSanas laikam.

3.9. Studgjosa studiju gaita tiek apkopota studéjosa lieta. Stud€josa personas
lietu izveido p&c imatrikulacijas, papildina un aktualizé studiju gaita, ka ar1 péc
stud€josa eksmatrikulacijas un glaba 75 gadus. Taja tiek noradita sekojoSa
informacija:  stud€josa  personas dati; centraliz€to  eksamenu un
iestajparbaudijumu rezultati, uz kuriem pamatojoties stud€joSais imatrikuléts;
studiju programmas dati; semestru dati; zinas par studiju partraukumu; zinas par
cita augstskola vai koledza apgiitajiem studiju kursiem un to atziSanu; zinas par
stud€joso, kas sadarbibas vai apmainas programmas ietvaros ieradies no arvalstim
uz slaicigu studiju periodu; zinas par stud€joSo arvalsts augstakas izglitibas
iestade sadarbibas vai apmainas programmas ietvaros uz islaicigu studiju periodu;
zinas par akadémiska grada, zinatniska grada, profesionala grada un profesionalas
kvalifikacijas vai profesionalas kvalifikacijas iegiiSanu; zinas par izsniegtajiem
1zglitibas dokumentiem (diplomiem); eksmatrikulacijas dati.

3.10. Koledzas timeklvietne informacijas izvietoSanai par koledzu, studiju
1esp€jam, aktualitatém un kontaktiem.

3.11. Aptauju uzdevums ir noskaidrot respondentu vért§jumu par ar koledzas
darbibu saistitam t€mam: stud&joSo vertejumu par koledzu, studiju programmu,
studiju kursiem, pedagogiem, tehnisko nodroSinajumu, patstavigo darbu
organizaciju, pedagogu konsultacijas iesp€jam, bibliot€kas pakalpojumiem.
Absolventu un darba dev&ja veérté§jumu par sasniegtajiem studiju rezultatiem,
zinaSanam, prasmém un kompetenceém atbilstosi profesijas standartam. Personala
vertgjumu par darbu koledZa, nosakot apmierinatibas Itmeni un profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu. Koledzas absolventu tieSajiem vaditajiem vertéjumu
par absolventu sagatavotibu darbam Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta.
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VIII. SABIEDRIBAS INFORMESANA

1. DARBIBAS JOMA

Sabiedribas informéSana par koledZas darbibu, integréjot ESG noteiktas
prasibas (ESG 1.8.punkts): “KoledZam regulari japublicé skaidra, objektiva,
aktuala un viegli pieejama informacija par savu darbibu, taja skaitd ari par
piedavatajam programmam”.

Vai koledza regulari
publicé skaidru, precizu,
objektivu, aktualu un
viegli pieejamu
informaciju par savu
it el itttz darbibu, taja skaita par
inf@rmﬁciju par / piedivitajf‘im \ Vai koledza sniedz
absolventu programmam? informaciju par
nodarbinatibu? programmas
sagaidamajiem
macisanas

rezultatiem?

/

Vai koledza sniedz ESG 1.8. pl]]]kta

informaciju par " . . - "
e ) Sabledﬁhas_n!formesana
piegjamam vadhm] as
macisanas
lesp&jam? Vai koledzZa sniedz

informaciju par
pieskiramo
Vai koledZa sniedz kvalifikaciju?

informaciju par Vai koledza sniedz

mlnlmalaqlem informaciju par
sekmigajiem
vertejumiem (vai S o
) ( macisanas, macisanas
rasibam)? o
p ) \ un sekmju vértésanas
procediiram?

izmantotajam

2. UZ DARBIBAS JOMU ATTIECINAMIE TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas
pielikuma.

3. APRAKSTS

3.1. Koledzas timeklvietne www.ucak.vugd.gov.lv ir galvena informacijas
sniedzgja sabiedribai par koledZas darbibu, aktualo informaciju par studijam un
macibam, notikumiem un sniegtajiem pakalpojumiem. Timeklvietne pieejama
valsts valoda ar iesp€ju izvéléties lasit pamatinformaciju ari anglu valoda.
Koledzai ir vienots, centraliz€ts valsts parvaldes iestazu majaslapu parvaldibas
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http://www.ucak.vugd.gov.lv/

risinagjums, kas nodroSina vieglu un @&rtu piekluvi informacijai un &rtu
parskatamibu.

Timeklvietng pieejama informacija:
3.1.1. Koledzas misija, vizija, vispar&jais meérkis, vertibas, darbibas stratégija,
3.1.2. Koledzas kontaktinformacija;
3.1.3. Koledzas gada publiskie parskati un pasnovértéjuma zinojumi;
3.1.4. Izglitibas programmu pasnovertejumi;
3.1.5. Informacija par piedavatajam izglitibas programmam, iegiistamo
kvalifikaciju, paredzamajiem macibu rezultatiem, ilgumu, izglitibas apguves
formu, sagatavoSanu darbam VUGD;
3.1.6. Informacija par studijam: stud€joSo pasparvaldi, studiju atsakSanu,
iepriek§ejo rezultatu atziSanu,
3.1.7. Noteikumi par uznemsanas prasibam gan pilna laika klatienes, gan nepilna
laika neklatienes studétgribétajiem, kuros aprakstita reflektantu atlases,
iestajparbaudijumu un uznemsanas kartiba, uznemsanas prasibas;
3.1.8. Informacija par koledza pieejamajiem pakalpojumiem (biblioteka,
laboratorija) un maksas pakalpojumu cenradis;
3.1.9. Aktualitates: uznemsana, izlaidumi, konferences, kvalifikacijas darbu
aizstaveéSana un cita informacija;
3.1.10. Dazadi uzskates materiali;
3.1.11. Iesp€ja uzdot jautajumus.
3.2. Koledza regulari publicé aktualitates koledZas socialajos tiklos Facebook
un Instagram. Informacijas publiskoSana notiek sadarbiba ar studgjoSo
paSparvaldi un VUGD Prevencijas un sabiedribas informéSanas nodalu.
3.3. Katru gadu koledza Ugunsdzes€ju un glab&u diena 17. maija tiek
organiz€tas atverto durvju dienas.
3.4. Koledzas parstavji piedalas dazados karjeras izvéles pasakumos Latvijas
skolas un izstades.
3.5. Tiek izveidoti informativi materiali par maciSanas iesp&jam koledza.
3.6. Koledza vismaz reizi gada aktualize informaciju dazados ar izglitibu saistitos
izdevumos.
3.7. Informacija par koledzu ir pieejama ari $adas vietn€s: Valsts izglitibas
attistibas agentliras nacionala izglitibas iesp&u datubazgé (niid), Latvijas
kvalifikaciju datubaze, AIKA e-platforma.
3.8. Koledzas amatpersonas un koledza nodarbinatie ir koledzas misijas, vertibu
un informacijas par notiekoSo atspulgs, neatkarigi no darba laika un vietas.
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IX. PROGRAMMU APSEKOSANA UN REGULARA PARBAUDE

1. DARBIBAS JOMA

Koledza istenotas studiju programmas uzraudziba, integréjot ESG noteiktas
prasibas (ESG 1.9.): “KoledZzam nepartraukti jaapseko un periodiski jaizverte
savas programmas, lai parliecinatos, ka izvirzitie mérki tiek sasniegti un tie atbilst
studentu un sabiedribas vajadzibam. ParskatiSana nodroSina programmu
nepartrauktu pilnveidosanu. Par visiem planotajiem vai istenotajiem pasakumiem
jainform¢€ visas iesaistitas puses”.

Vai koledza
nepartraukti apseko un
periodiski izverte savas . .
] Vai koledza
programmas, lai

. - nepartraukti
parliecinatos, ka \ p

izvirzitie mérki tick pilnveido
sasniegti un tie atbilst programmu?
studentu un sabiedribas
Vai koledZa vajadzibam?
izvértéSanas un : \
parskatisanas procesu ) g
laikd noverté studiju ’: H Vai koledza
vidi, albalslq di_cncslu g 7 et S
ugrl(;)g?;:ﬁ:::u parskatisanas procesu
TR laika novérté
mérkiem! ESG 1.9. punkta "Programmu . sabiedribas mainigds
apsekosana un regulara ' vajadzibas?
parbaude' vadlinijas
Vai koledza Vai koledza
izvertéianas un izveértésanas un

parskatiSanas procesu
laika novérté studentu
Vai koledza macibu noslodzi,
~ izvértdanas un ~ studiju virzibu un
absolvésanu?

parskatiSanas procesu
laika noverte studentu
gaidas, vajadzibas un

vinu apmierinatibu ar _ —
P parskatifanas procesu

programmu? laika novérté studentu
sekmju vértésanas
procediru efektivitati?
2. APRAKSTS

Koledza tiek regulari parskatiti un izverteti studiju programmas istenosanas
procesi, lai nodroSinatu studiju procesa atbilstibu gan argjiem, gan iek$€jiem
tiesibu aktiem. Studiju programmas iek$¢jas kvalitates nodroSinasana balstas uz
koledzas apstiprinato Kvalitates politiku un studiju kvalitates rokasgramatu, kas
1zstradata, nemot veéra Standartus un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG). Tiek izveértéts un parskatits gan programmas
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saturs, stud€joSo studiju gaita, virziba, absolvéSana, sekmju vert€Sanas
procediiras, stud€joSo vajadzibas, studiju vide un atbalsts. Regularai un
sistematiskai informacijas ieguvei tiek organizétas aptaujas- studgjoso,
nodarbinato, pedagogu, absolventu, darba devéja VUGD ar meérki noskaidrot
attieksmi un vert€jumu par dazadiem ar koledzu saistitiem jautajumiem, tai skaita
studiju procesu, materiali tehnisko bazi, apmierinatibas ITmeni un pilnveidosanas
nepiecieSamibu.
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X. CIKLISKA AREJAS KVALITATES NODROSINASANA

1. DARBIBAS JOMA
KoledZzas argja kvalitates nodroSinasana saistiba ar ESG 1.10. punktu:
“Koledza ir paklauta cikliskai ar€jai kvalitates nodroSinasanai saskana ar ESG”

2. SAISTOSIE TIESIBU AKTI
Uz nodalas darbibas jomu attiecinamie tiesibu akti uzskaititi rokasgramatas
pielikuma.

3. APRAKSTS
3.1. Argja kvalitates nodrosinaSana apliecina koledzas iek$ejas kvalitates
nodroSinaSanas efektivitati. Latvija ir noteiktas piecas ar€jas kvalitates
novertéSanas procediiras, ko organizé Augstakas izglitibas kvalitates agentiira
(AIKA):

3.1.1. Studiju programmas licencésana.

3.1.2. Studiju virziena akreditacija.

3.1.3. Izmainu noveérté€sana studiju virziena.

3.1.4. Licencétas studiju programmas ieklauSana studiju virziena
akreditacijas lapa.

3.1.5. ugstskolas vai koledZas akreditacija.

Studiju virziena akreditacijas procediiras organizéSanai augstskolas un
koledzas wvar izveleties ari citu FEiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas registra (EQAR) ieklautu kvalitates nodroSinasanas agentiru.

Koledzas studiju virziena akreditacija dod tiesibas koledZai izsniegt valsts
atzitu augstakas izglitibas diplomu par attiecigajam studiju virzienam atbilstoSas
studiju programmas sekmigu apguvi.

Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSais Izglitibas kvalitates
valsts dienests veic izglitibas kvalitates monitoringu un, konstatétu nepilnibu
gadijumos, sniedz ieteikumus vai atbalstu izglitibas procesa istenosana.
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