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Ugunsdro5lbas un civiliis aizsardzlbas koledias reglaments

Izdots saska4S ar Valsts pdrvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmas
dafas 2.punktu

I. Vispar-rgie jautiij umi

Reglaments nosaka Ugunsdro5lbas un civilds aizsardzrbas koledZas (turpmak

- koledZa) strukt[ru, darba organizaciju, koledLas amatpersonu ar specidlo
dienesta pakdpi (turpmdk - amatpersona) un darbinieku, ar kuriem noslegts
darba hgums (turpmdk kopd nodarbinatais), ka arl strukturvienrbu
kompetenci.

KoledZa veic Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumos Nr.979
,,Ugunsdro5rbas un civilds aizsardztbas koledZas nolikums" un citos
normatlvajos aktos tai noteiktos uzdevumus.

II. KoledZas strukttira

KoledZas nodarbindtie darbojas vienotd hierarhisk6 sistemd, kura viens
nodarbinatais ir paklauts citam nodarbindtajam. Veicot savus uzdevumus,
koledZas nodarbinatie sadarbojas un savas kompetences ietvaros sniedz
atbalstu citiem nodarbinataj iem.

KoledZu vada koledZas direktors (turpmak - direktors), kur5 tie5i pakfauts
Valsts ugunsdzesrbas un gldb5anas dienesta (turpmak iestades)
priek5niekam. Direktora promb[tnes laika ta piendkumus pilda iestades
priek5nieka norlkots direktora vietnieks.

2.

J.

4.

5. Direktoram tie5i paklauti ir divi direktora vietnieki.
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6. KoledZas uzdevumu izpildi nodro5ina Sddas strukturvienlbas (struktfirshema
pielikuma).
6 . I . lzgl-rllbas koordinacij as nodala;
6.2. BibliotEka;
6.3. Nodro5inajuma sektors;
6.4. Personala un lietvedrbas sektors;
6.5. Praktisko macrbu nodafa;
6.6. Ugunsdro5rbas un civilas aizsardzibas katedra;

6 .6 . l. UgunsdzEslbas izmefiindjumu laboratorij a;

6.7. UgunsdzEsrbas un glab5anas darbu katedra.

7. Direktoram tie5a paklautibd ir Personala un lietvedlbas sektors.

8. Direktora vietniekam, Izglrtlbas koordinacijas nodafas priek5niekam tie5a
paklautlba ir:
8. I . Izgl-rtibas koordinacijas nodafa;
8.2. Biblioteka;
8.3. Ugunsdro5rbas un civilas aizsardzTbas katedra;
8.4. Ugunsdz€srbas un gldb5anas darbu katedra.

9. Direktora vietniekam, Praktisko mdcrbu nodafas priek5niekam tie5a
paklautrba ir:
9.1. Praktisko mdclbu nodafa;
9.2. Nodro5indjuma sektors.

10. KoledZas strukt[rvienrbu struktiiru, uzdevumus, tieslbas un vadrbu nosaka
koledZas attieclgds strukturvienlbas reglamentd.

I 1. KoledZas strukturvienlbas dienesta (darba) izpildi nodro5ina tas vadltajs, kas
ir atbildlgs par dienesta (darba) izpildes rezultatiem saska4a ar
strukttrvienrbas reglamentu.

III. Koledias dienesta pienikumu (darba) izpildes organizflcija

12. Direktors dod uzdevumus direktora vietniekiem un sev tie5i pakfautds

strukttrvienibas nodarbinatajiem, kuri nodro5ina vila uzdevumu izpildi.
Direktors var dot tie5us uzdevumus ikvienam koledZas nodarbinatajam.

13. Direktora vietnieks dod uzdevumus sev tie5i pakfauto strukturvienlbu
vad-rtajiem un var dot tie5us uzdevumus vi4a pakfauto strukt0rvienrbu
nodarbinatajiem. Direktora vietnieks savas kompetences ietvaros var dot
tie5us uzdevumus ikvienam koledZas nodarbinataj am.
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14. Strukt[rvienrbas vadrtajs vada struktUrvienlbas darbu un dod uzdevumus
strukt[rvienlbas nodarbinataj iem.

15. Ja koledZas nodarbindtais ir sa4emis tiesu uzdevumu no direktora, direktora
vietnieka vai cita amatd augstaka nodarbinatd, kas nav vi4a tie5ais vad-rtajs,
vi45 par to inform6 savu tie5o vadrtdju, kuram tas pakfauts.

16. Darba organizdciju KoledZd nosaka iek5ejie un drejie normatlvie akti.

IV. KoledZas nodarbin6to kompetence

17. Direktors:
17.1. vada koledZas darbu, organizd un atbild par koledLas vzdevumu

izpildi, nodro5ina to nepartrauktrbu, lietderrbu un tiesiskumu;
17.2. ir atbildigs par koledZas lEmumu kontroles sistemas izveido5anu un

tas darbrbu, ka arr finan5u, koledZas nodarbindto un citu resursu
lietderrgu izmanto5anu;

17.3. organize un pdrrauga studiju un macrbu procesu koledZa;
17.4. nodro5ina iestddes priek5nieka uzdevumu izpildi;
17 .5. bez r-pa5a pilnvarojuma parstav koledZu, atsevi5[<os gadr.jumos tikai uz

i e stade s pri ek5ni eka izdota r-rkoj uma (p i lnvaroj uma) pamata;
17.6. pilnvaro koledZas nodarbinatos p6rstdvet koledZu valsts un pa5valdrbu

institDcijas, kd arr attiecrbds ar nevalstiskajam un starptautiskajdm
organizacrjd-;

17 .7 . apstiprina koledZas struktUrvienlbu reglamentus;
17.8. pie4em lEmumus,izdod rlkojumus un iek5ejos normatrvos aktus;
17.9. normatrvajos aktos noteiktajd kartiba pie4em dienesta un atvafina no

dienesta amatpersonas (iz4emot amatpersonas, kuras ie4em leitnanta,
virsleitnanta, kaptei4a, majora, pulkvezleitnanta vai pulkveza
specialajai dienesta pakdpei atbilsto5u amatu) un pie4em darbd un
izbeidz darba tiesiskds attiecrbas ar darbiniekiem, ar kuriem noslegts
darba hgums;

17.lO.nosaka koledZas nodarbindto piendkumus un nosaka darba samaksu
darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba hgums;

lT.ll.normatrvajos aktos noteiktaja kartiba pie5kir specidlSs dienesta
pakdpes;

17 .l2.normatrvajos aktos noteiktaja kartiba apbalvo koledZas nodarbinatos
un piemEro disciplinarsodus;

1 7. 1 3.nodro5ina iesniegumu izskatl5anu;
lT.l4.nodro5ina koledZas attrstlbas plano5anas dokumentu, budZeta projekta

un ikgadejd darblbas parskata izstrddi, ka arI nodro5ina td izpildi;
17.15.veic citas normatlvajos aktos un iestddes pilnvarojuma direktoram

noteiktas funkcijas.
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1 8. Direktora vietnieki:
18.1. plano, vada organizE, koordine un kontrolE sev tie5i pakfauto

strukttrvienlbu darbu, ka arr dod uzdevumus to vadrtajiem un
nodarbindtajiem;

18.2. nodro5ina normatlvo aktu prasrbu un direktora rlkojumu izpildi;
18.3. direktora prombttnes laikd, uz iestddes priek5nieka nkojuma pamata,

pilda direktora pienakumus ;

18.4. iesniedz direkloram priek5likumus par sev tie5i paklauto
strukttrvienlbu struktflru un darba organizdciju, nodarbinato
pie4em5anu dienestd (darb6), dienesta (darba) tiesisko attieclbu
izbeig5anu, nodarbinato piendkumu apjomu, materidlo un mordlo
stimuleSanu, kvalifikacijas paaugstindSanu, dienesta parbaudes
veik5anu, ka arI nodarbindto apbalvo5anu un sauk5anu pie
di sciplinaratbildrbas ;

18.5. iesniedz direktoram saska4o5anai sev pakfauto struktfirvienrbu
reglamentus un apstiprina5anai sev pakfauto struktDrvienlbu
nodarbindto amatu aprakstus.

KoledZas struktflrvienrbas vad-rtaj s :

19.1. plano, vada un kontrolE koledZas strukttrvienlbas darbu;
19 .2. dod uzdevumus strukturvienrbas nodarbindtaj iem;
19 .3, nodro5ina strukturvienrbas resursu lietderrgu izmanto5anu;
19.4. ierosina apbalvot vai disciplinari sodrt struktfirvienlbas nodarbinatos.

Direktora vietnieks un struktflrvienrbas vad-rtajs ir atbildigs par vi4a
pakfaut-rba eso5as strukt[rvienrbas uzdevumu, ka arl direktora doto
uzdevumu savlaicrgu un kvalitatlvu izpildi.

KoledZas nodarbindto piendkumus koledZas uzdevumu izpildei nosaka
direktora apstiprinats amata apraksts.

V. KoledZas struktiirvienlbu kompetence

22 . Izgl-rl'rbas koordinacij as nodaf a :

22.I. organizE koledZas pirma hmeqa profesionalas augstakas izglit-rbas
programmas, profesiondlds t616kizg1-rtibas un pro fesion6l 6s pilnveides
i zglit-rbas pro grammu iz strad i, aktualize Sanu, p i lnve i di un Isteno 5 anu ;

22.2. sagatavo dokumentus koledZas un koledZa rstenojamo izgl-rtibas
programmu licence5anai un akreditdcij ai;

22.3, organiz1 valsts nosleguma parbaudr.jumu un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norisi;

22.4, izverle koledZas nodarbinato sagatavoto dokumentu kvalitati no
juridiskd viedokfa un to atbilst-rbu tiesrbu aktos noteiktajiem
uzdevumiem un amatpersonu lemumiem;

20.

2t.
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22.5. saska+a ar pilnvar6m parstdv koledZu tiesa;
22.6. gatavo atbildes uz citu iestdZu un iedzlvotaju vEstulem, stdzlbdm un

iesniegumiem.

23. Biblioteka:
23.1. nodro5ina studiju (macibu) procesa rsteno5anai nepiecie5amo

iespieddarbu un citu dokumentu komplekteSanu, uzskaiti, apstradi,
uzglabdSanu;

23.2. sniedz bibliografisko un bibliotek6ros pakalpojumus.

24. Nodro5indjuma sektors :

24.1. koordinE materidlo vErtrbu iegddi, uzskaiti un organize to
norakstrSanu;

24.2. sadarbojas ar sadarblbas partneriem, pakalpojumu un predu
piegadatajiem;

24.3. organize piegddes un pakalpojumu hgumu projektu sagatavo5anu,
virzrbu un noslegto hgumu izpildes kontroli;

24.4. nodro5ina tehniska atbalsta funkcijas p6rejam koledZas
strukt[rvienIbdm;

24.5. sadarbojas ar iestddi finan5u pdrvaldibas un grdmatvedrbas uzskaites
jom6;

24.6. nodro5ina mobilo talruqu sakaru pdrvaldrbu koledZa;

25. Persondla un lietvedrbas sektors:
25.1. nodro5ina dokumentu pdrvaldrbu koledZa;
25.2. organize koledZas dokumentu lietu veido5anas sistEmu, izstrddd un

aktualize ko I edZas li etu nomenkl atDru ;
25.3. nodro5ina koledZas vadrbas pieqemto lEmumu rsteno5anu personala

vadrbas un pldno5anas joma;
25.4. nodro5ina koledZas nodarbindto uzskaiti;

26. Praktisko mdclbu nodaf a:

26.1. nodroiina koledZas m6crbu procesu un ugunsdzeslbas un glabSanas
aprlkojumu, mehdniskajiem transporthdzekliem un to piekabEm,
kugo5anas hdzekfiem;

26.2. rrko koledZas studejo5o apmdclbu nometni;
26.3. vada un veic ugunsgreku dzesanu, glabSanas darbus un neatliekamo

seku likvidE5anas darbus;
26.4. veic koledZas autoparka uzture5anu tehniska kAftiba.

27 . Ugunsdro5lbas un civilas aizsardzlbas katedra:
27.1. sniedz priek5likumus par jaunu izglltlbas programmu izstrddi,

aktualizdciju vai pilnveidi, nodrosina to saska4osanu un
ap stiprina5 anu normauvaj o s akto s noteiktaj 6 kdrtiba;
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27 .2. nodro5ina izgl-rtlbas procesa mdclbu priek5metos un kursos Isteno5anu;
27.3. veic pEtniecisko darbu;
27.4. izstrddd eksamindcijas saturu un metodes;
27 .5. informE sabiednbu par koledZas darblbu un profesionSlajdm izglitibas

iespEjdm koledZd.

2 8. Ugunsdzesrbas izm6gindj umu laboratorij a:

28.I. veic lieti5kos petijumus ugunsdro5rbas, ugunsdzesrbas, glab5anas un
c ivilds aizsar dzlbas j oma;

28.2. veic ugunsaizsarghdzekfu efektivitates, b[vizstradajumu
nedegamrbas, Slidrum, krdsu, laku uzsliesmojuma un uzliesmo5anas
temperatflras, audumu uzliesmotspEju un putu koncentr6ta kvalitates
testEBanu.

29. Ugunsdzesrbas un gldb5anas darbu katedra:
29.1. sniedz priek5likumus par jaunu izgl-rtrbas programmu izstradi,

aktualizdciju vai pilnveidi, nodro5ina to saska4o5anu un
ap stiprina5anu normatr-vaj os aktos noteiktaj a kartiba;

29.2. nodro5ina izglltrbas procesa macrbu priek5metos un kursos IstenoSanu;
29.3. veic petniecisko darbu;
29.4. izstrada eksaminacijas saturu un metodes;
29 .5 . or ganize konferences ;

29.6. koordine un kontrole darba aizsardzlbas sistemas darbrbu koledZa;
29.7 . informe sabiednbu par koledZas darblbu un profesionalajam izglrtrbas

iespejam koledZd

30. KoledZas struktDrvienlbas savas kompetences ietvaros izstrddd attlstrbas
plano5anas dokumentu projektus, normatlvo aktu projektus un citu
dokumentu projektus, ka arl sniedz atzinumus par citu instituciju
sagatavotaj i em dokumentiem.

31. Attrstrbas pldno5anas dokumentu projektu, normatwo aktu projektu un citu
dokumentu projektu pamatparbaudi veic td izstrddatdjs un attiecrgais amatd
augstdkais nodarbinatais.

VI. Koledias lEmumu piirbaude

32. KoledZas l6muma lietderlbas un tiesiskuma pamatparbaudi veic lEmuma
projekta izstraddtajs un attiecrgais amatd augstakais nodarbinatais, vrzejot to,
kd arr lEmuma pielemejs, parakstot lemumu.
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VII. Padomes, komisijas, darba grupas

Direktors ar rlkojumu var izveidot komisiju vai darba grupu atseviSlu
uzdevumu izpildei, lai Istenotu koledZas kompetence eso5os uzdevumus.
Pastavrgds komitejas un komisijas darbrbu reglamente tas nolikums.

V[I. NoslEguma jautiijums

35. Atr.lrt par spEku zaudeju5u Ugunsdro5rbas un civilds aizsardzrbas koledZas
20l4.gada 9jfilija reglamentu Nr.22l3-1. I -19.12 "Ugunsdro5rbas un civilas
aizsar dzTbas re g I aments " .

Saskaryots ar Valsts ugunsdz€srbas un g 2020.gada 13 jfinije.

Direktors
pulkvedis

Sili4a 678035 l0
baiba. silina@ucak.vugd. gov. lv

I.MeZulis




